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A. HINTERGRUND

Dieses “"Handbuch zur Bewertung von Schilerleistungen™ (HBS) wurde speziell flr
das Wahlfach Deutsch ausgearbeitet, das im Schuljahr 2013/2013 vom
Bildungsministerium neu an Schulen eingefthrt wurde.

Das Fach wird als zweijahriger Kurs in den Jahrgangsstufen 11 und 12 der
Sekundarstufe II angeboten.

Der Zweck dieses Handbuchs ist es, Informationen zu vermitteln und den Lehrern
und Supervisoren Richtlinien flr die Leistungsbeurteilung der Schiler im
Deutschunterricht zu bieten.

Es basiert auf den offiziellen Richtlinien flir Beurteilungen, die von der
Generaldirektion  fir Bildungsevaluation (GDBE) des Bildungsministeriums
herausgegeben wurden.

Diese Uberarbeitete Version des HBS ersetzt die frihere Version des Dokuments und
wird ab September 2013 verbindlich.

Bewertungsgrundsatze

(Jessup, 1991): ,The measure of success for any education system should be what
people actually learn from it, and how effectively.”

(Der MaBstab des Erfolgs eines jeden Bildungssystems sollte sein, was jemand
tatsachlich lernt und wie wirksam dieses Lernen ist.)

Das Ziel einer jeden Beurteilung ist es, nitzliche Informationen iliber den
Lernerfolg der Schiiler zu gewinnen.

Der Fokus des Assessments liegt daher auf den Lernzielen, welche die Schiler
erreichen sollen.

Bei sprachlichen Fertigkeiten wird mittels dieser Lernziele typischerweise das
beschrieben, was die Schuler in der entsprechenden (Fremd-)Sprache tun kdénnen
sollen. (z.B. ,Kann...")

Will man messen, inwieweit die Schiler die festgelegten Lernziele erreichen, so muss
man bewusst und systematisch Informationen sammeln.

Hierzu steht eine groBe Bandbreite an Informationsquellen zur Verfligung. Lehrer
sollten daher so viele verschiedene Quellen wie mdglich nutzen.

Die Informationen, die durch das Assessment gewonnen werden, haben zwei
Hauptfunktionen:

- Summativ: um den Lernerfolg der Schiler zu messen (und um dartber zu
berichten). Dies schlieBt Ublicherweise auch die Vergabe von Punkten und
Noten mit ein. Diese Informationen werden anschlieBend an das Ministerium,
an die Eltern und an andere am Bildungsprozess beteiligte Personen
weitergegeben.



-  Formativ: um den Lernerfolg der Schiler zu verbessern. Dies beinhaltet
Ublicherweise eine Anpassung des Unterrichts, Feedback, die Ermunterung der
Schiler, sich selbst einzuschatzen etc.

Sowohl die formative wie auch die summative Beurteilung sind notwendig und
wichtig, keine dieser Beurteilungsformen darf daher vernachlassigt werden.

Auch auBerhalb des Klassenzimmers kdnnen wichtige Entscheidungen auf Grund der
durch das Assessment gewonnenen Informationen getroffen werden, in manchen
Fallen haben diese Entscheidungen wesentliche Auswirkungen auf die Zukunft
einzelner Schiler und anderer Beteiligter.

Aus den oben genannten Grinden ist die Qualitat (Richtigkeit und Zuverlassigkeit)
der durch das Assessment gewonnenen Information auBerst wichtig.

Die Art, wie das Assessment durchgefihrt wird, kann zudem wichtige Auswirkungen
auf Lehr- und Lernmethoden haben. Diese Auswirkungen auf das Geschehen im
Klassenzimmer sind als ,Washback-Effekt" bekannt und kénnen sowohl , positiv" als

auch ,negativ" sein. Assessment-Verfahren und Anwendungen sollten natlrlich das
erstere anstreben und das zweitere zu vermeiden suchen.

C.

LERNZIELE fir das FACH DEUTSCH

Die Lernziele fir das Fach Deutsch gliedern sich in vier Bereiche:

Sprechen Schreiben Hbren Lesen

Die folgende Tabelle stellt die ,Gewichtung" (die Prozentverteilung der vergebenen

Punkte) flr jeden Bereich (in beiden Jahrgangsstufen) dar:

sty | pemester | anscesamr
Sprechen 30% HHH# 30%
Schreiben 15% 15% 30%
Horen 5% 10% 15%
Lesen 10% 15% 25%
INSGESAMT 60% 40% 100%

Die oben genannten Gewichtungen sind fir die Jahrgangsstufen 11 und 12 identisch.

Wahrend der zwei Jahre, Uber die sich der Kurs erstreckt, verandert und entwickelt
sich der Schwerpunkt eines jeden Bereichs wie folgt:



Beginn von Klasse 11 >>> Ende von Klasse 12

Teilnahme an kurzen Gesprachen
>>> UND
ein Referat halten

Teilnahme an einem einfachen

Sprechen Informationsaustausch

Produktion kurzer Texte der
folgenden drei Textsorten:
Schreiben Produktion einfacher Satze >>> informativ, erzahlend &
sinteraktiv" (Briefe, E-Mails,
Postkarten etc.)

Vestandnis einfacher AuBerungen

Verstandnis einfacher und kurzer Texte, die zu

Héren AuBerungen und kurzer >>> .
- verschiedenen Textsorten
Hoértexte »
gehdren
Verstandnis kurzer Texte, die zu
Lesen Verstandnis einfacher Texte >>> verschiedenen Textsorten
gehoéren

D. PLANUNG

In die Planung des Assessments sind auf lokaler Ebene zwei Hauptgruppen von Padagogen
eingebunden: Lehrer und Supervisoren.

LEHRER: Zu Beginn des Schuljahres sollten Lehrer folgendes tun:

e Machen Sie sich grundlich mit den Inhalten dieses Handbuchs vertraut.

e Widmen Sie den folgenden Punkten dabei besondere Aufmerksamkeit:

» Strategien zur Durchfuhrung der formativen und der summativen Beurteilung
(Informationen hierzu finden sich im gesamten Handbuch)

» Lernziele (im Anhang)

» Beurteilungsskalen (im Anhang)

e Bereiten Sie die nétigen Vorlagen fir die formellen Nachweise vor (im Anhang).

e Notieren Sie sich wichtige Termine und Fristen des kommenden Jahres und nehmen Sie
diese in Ihren Jahresplan auf.

e Stellen Sie sicher, dass die Schiler alle notwendigen Informationen zu den folgenden
Punkten haben:

» wie das Assessment durchgeflihrt wird und welche Regeln dabei zur Anwendung
kommen
» die Kriterien bei der Notenvergabe (z.B. die Beurteilungsskalen)



Nehmen Sie an von Supervisoren organisierten Treffen und Workshops zum Thema
Assessment teil.

Wahrend des Schuljahres sollten Lehrer folgendes tun:

Wenden Sie die Grundsatze eines guten Assessments, wie sie hier im Handbuch
dargelegt werden, bestandig an.

Gehen Sie bei der Durchfiihrung des Assessments und bei der Einhaltung von Fristen
systematisch und grindlich vor.

Planen Sie bei der Vorbereitung Ihres Unterrichts Mdglichkeiten flir die formative und
die summative Beurteilung ein! Im Unterricht sollten sie beide Mdglichkeiten voll
ausschopfen.

Arbeiten Sie bei das Assessment betreffenden Belangen mit anderen Lehrern und
Supervisoren zusammen.

Reflektieren und evaluieren Sie regelmaBig die Qualitat der von Ihnen vorgenommenen
Beurteilungen und fiihren Sie MaBnahmen durch, um diese zu verbessern.

SUPERVISOREN: Zu Beginn des Schuljahres sollten Supervisoren folgendes tun:

Machen Sie sich grindlich mit den Inhalten dieses Handbuchs vertraut.

Unterstlitzen und férdern Sie die Grundsatze eines guten Assessments, wie sie in
diesem Handbuch dargestellt werden.

Organisieren Sie Treffen mit Gruppen von Lehrern.

Bei diesen Treffen...:

> ...konzentrieren Sie sich auf dieses Handbuch und betonen Sie seine
Wichtigkeit.

» ...ermoglichen Sie jedem Lehrer einen einfachen Zugang zum Dokument.

> ...stellen Sie sicher, dass alle "“loslegen” koénnen, d.h. dass alle die
entsprechenden Vorlagen haben und wissen, wie man sie ausfullt.

> ...vereinbaren Sie eine Reihe von Workshops, die dieses Handbuch zum Thema
haben.

» ...erklaren Sie, welche Funktion Sie haben, wenn es darum geht, die Qualitat
des an den Schulen durchgefiihrten Assesments sicherzustellen. (z.B. beim
informellen Austausch etc.)



Wdahrend des Schuljahres sollten Supervisoren folgendes tun:
e Uberprifen Sie, ob alle offiziellen Arbeitsabldufe (z.B. Vervollstidndigung der
Notenlisten) plinktlich und korrekt erfolgen.

e Leiten Sie alle neuen Informationen, Klarstellungen und Dokumente des GDBE an die
Lehrer weiter.

e Wie beim ersten Treffen vereinbart, fihren Sie eine Reihe von Workshops durch, die
sich mit den Inhalten dieses Handbuchs befassen.

e FlUhren Sie regelmaBig MaBnahmen durch, die dem informellen Austausch dienen
(s.a. Abschnitt 3.2.3 dieses Dokuments).

e Seien Sie in der Lage, informative Antworten zu allen Fragen der Lehrer bezlglich des
Assessments geben zu kdnnen.

E. STRUKTUR des HANDBUCHS

Der Aufbau dieses Handbuchs orientiert sich an den drei Hauptphasen des Assessment-
Prozesses, also

1) dem Sammeln der flr das Assessment ndtigen Informationen

2) der Aufzeichnung dieser Informationen

3) dem Gebrauch dieser Informationen flr verschiedene Zwecke (formative und
summative Beurteilung)

Jede dieser Phasen ist wiederum im Hauptteil dieses Dokuments (S.1-44) enthalten, zur
Verfligung stehen dabei nicht nur Informationen und Richtlinien flr die Nutzer, sondern
auch Beschreibungen verschiedener Mdéglichkeiten.

Das Handbuch schlieBt mit einem Anhang (Anhang 1-4, S.45-89) ab, in dem alle
relevanten Unterlagen flr die insgesamt vier Semester der Jahrgangsstufen 11 und 12
aufgefihrt sind. Der Anhang enthalt Unterlagen zu:

e Lernzielen

e Beurteilungsskalen flr die Vergabe der Punkte
e Vorlagen fur formelle Nachweise

e Beschreibungen der Semesterprifungen

Weitere Details finden sich im Inhaltsverzeichnis am Beginn des Handbuchs.



Anmerkung 1: Um den Lehrern dabei zu helfen, sich im Handbuch zu orientieren, wurde
jeder Abschnitt/Unter-Abschnitt mit einer eigenen Verweisnummer versehen. (z.B. 2.1.4).

Zudem gibt es Seitenzahlen, die bei der Sortierung gedruckter Exemplare dieses
Handbuchs nutzlich sind.

Anmerkung 2: Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird im gesamten Text auf die
gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichwohl flr beiderlei Geschlecht.
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1.1.1 TAGLICHE BEOBACHTUNGEN

1.1.1.1 T&gliche Beobachtungen: Definition

~Beobachten™ bedeutet, jemandem oder etwas genau zuzusehen (und zuzuhoéren).

Als Lehrer sollte man nicht nur einzelne Schiler, sondern immer auch Gruppen von
Schilern sowie die ganze Klasse beobachten. Wenn man dies tut, sollte man den folgenden
Punkten besondere Aufmerksamkeit schenken:

- was Schuler sagen

- was Schiuler schreiben

- was Schuler tun

- welche Strategien Schiler anwenden, um Arbeitsauftrage auszuftihren
- wie Schiler auf neuen Input reagieren

- wie Schiler mit anderen Schilern interagieren

- was Schiuler durch ihre Mimik und Kdérpersprache ausdricken

- was sich durch die Selbsteinschatzung der Schiler erkennen lasst

Keiner dieser ,Indikatoren™ ist allein vollkommen zuverlassig. Gemeinsam ergeben sie
jedoch eine reichhaltige Quelle an (diagnostischen) Informationen zum Lernprozess der

Schler.

1.1.1.2 T&gliche Beobachtungen: Eigenschaften des Lehrers

Um gut beobachten zu kénnen, sollte ein Lehrer Uber die folgenden Eigenschaften verfligen
(und/oder versuchen, diese zu entwickeln):

So sollten Lehrer sein:

Anforderungen (Der Lehrer...)

...weiB, was er sucht, ist mit allen Lernzielen vertraut und

1) informiert ist in der Lage, valide Indikatoren zu erkennen.

...hélt seine Augen (und Ohren) offen und nimmt wahr,
2) aufmerksam . .

was im Klassenraum passiert.

...fuhrt die Klasse effizient, so dass sich ausreichend
3) gut organisiert Méglichkeiten zur Beobachtung ergeben und diese voll

genutzt weden kénnen.
4 taktvoll ...beobachtet auf diskrete, unverdéchtige Art, so dass die
) aktvo Schiler nicht gestért oder abgelenkt werden.

...sieht klar, was tatsdchlich passiert, ohne vorgefasste
5) objektiv (positive oder negative) Meinungen zur Klasse oder zu

einzelnen Schilern zu haben.
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...interessiert sich fir den Lernprozess der Schiler und
6) aufrichtig interessiert | verfolgt ihn aufmerksam, denkt Uber seine Beobachtungen
nach und versucht, sie richtig einzuordnen.

...unternimmt  bewusst und aktiv  Schritte, um
7) Initiative zeigend herauszufinden, was Schiiler tatsédchlich wissen, verstehen
und tun kénnen

1.1.2 LEHRERFRAGEN

1.1.2.1 Lehrerfragen: Inhalt

Punkt 7 in der obigen Tabelle verlangt von Lehrern, die Initiative zu ergreifen und den
Lernprozess der Schiler zu erkunden. Dies kann auf viele Arten geschehen, eine der
wichtigsten sind jedoch Lehrerfragen.

Anmerkung: Der Einfachheit wegen werden “Lehrerfragen” an dieser Stelle sehr weit :
gefasst, so dass hier nicht nur tatsachliche Fragen gemeint sind, sondern auch andere, :
vom Lehrer vorgegebene Sprech-, Schreib- und Handlungsanreize wie z.B. Bilder, :
Lernkarten, Anweisungen, Gesten etc. :

Unter Assessment-Gesichtspunkten betrachtet ist es das Ziel all dieser “Fragen”, den
Lehrer mit verlasslichen und nutzlichen Informationen zu versorgen. Um dies zu erreichen,
mussen die Fragen gut Uberlegt werden und angemessen sein. Der Inhalt sowie die Form
(z.B. die Wortwahl) jeder Frage solltn anhand der folgenden Kriterien beurteilt werden:

Hat die Frage einen direkten Bezug zu dem spezifischen Punkt,
e Relevanz zu dem der Lehrer etwas wissen will? (Oder ist sie eigentlich
nicht relevant?)

Werden (alle) Schiler die Frage verstehen? Ist sie prézise,

* Klarheit einfach und klar? (Oder ist sie kompliziert und verwirrend?)
I Sind die Antworten der Schiiler wirklich aussagekréftig flr den
e Validitat . . . .
(Gltigkeit) der Lehrer? Werden sie ihm zuverldssige Informationen liefern?
Ant?/vo rten (Oder lbst die Frage mit hoher Wahrscheinlichkeit Antworten

aus, die in die Irre flihren?)

1.1.2.2 Lehrerfragen: Strategien
Genauso wichtig wie der Punkt, was der Lehrer fragt, ist, wie er die Fragen stellt.

Der Lehrer muss Fragestrategien Ubernehmen bzw. entwickeln, die die Qualitat der
gesammelten Informationen verbessern. Vor allem muss er die folgenden drei Probleme,
die immer wieder bei der Lehrer-Schuler-Interaktion in Klassenzimmern beobachtet werden
kénnen, vermeiden:
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(1)

(2)

(3)

Geringe Beteiligung Der Lehrer hat den héchsten Redeanteil, was zur Folge hat,
der Schiiler: dass er nur wenig Hinweise auf den Lernprozess der
Schiler erhalt.

Geringe Streuung in Der Lehrer erhalt nur von einigen Schilern Informationen

der Schiilergruppe: (in der Regel von denen, die ,freiwillig" mitarbeiten).
Geringe Giite der Die gewonnenen Informationen sind “seicht” und
Antworten: oberflachlich, da tiefergehende Fragestellungen (wie die

nach dem Verstandnis) unbeantwortet bleiben.

Um diese Probleme zu Uberwinden, sollten u.a. die folgenden Strategien angewandt
werden:

(a)

(b)

()
(d)
(e)

(f)

(9)

(h)
(1)

Bringen Sie die Schiler zum Sprechen, indem Sie passende Fragetechniken
verwenden. Und sprechen Sie nicht, wenn in diesem Moment auch die Schler
sprechen kdénnten.

Erhohen Sie den Redeanteil der Schiler, indem Sie regelmdBig Partner- und
Gruppenarbeitsphasen durchfiihren.

Stellen Sie “offene” Fragen, zu denen es mehrere (richtige) Antworten gibt.
Stellen Sie auch “echte” Fragen, zu denen Sie die Antwort nicht bereits kennen.

Wahlen Sie selbst aus, wer die Frage beantworten soll und konzentrieren Sie sich
nicht nur auf diejenigen Schiler, die sich melden.

Machen Sie nach einer Frage eine Pause, um den Schilern Zeit zu geben, lber die
Antwort nachzudenken.

Fragen Sie im Zweifelsfall nochmals nach, um sicherzustellen, dass Sie die Antwort
wirklich verstanden haben.

Bitten Sie Schuler darum, ihre Antwort nochmals zu erkléaren oder zu begriinden.

Halten Sie sich mit Feedback zur Richtigkeit der Antworten zurick bzw. geben Sie
dieses Feedback erst spater. Fordern Sie stattdessen andere Schiuler auf, Feedback
Zu geben.
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Lehrer sollten:

- diese verschiedenen Techniken ausprobieren,

- ihre Wirksamkeit beurteilen, und

- diejenigen Techniken, mit denen sie die besten Erfahrungen gemacht haben,
komibinieren.

Dies wird hoffentlich sowohl die Menge als auch die Qualitat der gesammelten
Informationen verbessern. Gleichzeitig kann es auch die Qualitéat des Unterrichts
verbessern, indem es zur Entwicklung eines ,thinking classroom™ beitragt.

1.1.3 REFERATE

e Die Fahigkeit, vor anderen zu sprechen, ist ein wichtiges Lernziel, daher wird von
den Schilern ab dem 2. Semester in Jahrgangsstufe 11 verlangt, kurze Referate
in deutscher Sprache zu halten.

e Bei einem Referat steht der Sprecher vor der Klasse und spricht Gber ein zuvor
festgelegtes Thema innerhalb eines bestimmten Zeitrahmens. Im Anschluss
beantwortet er die Fragen der Zuhorer.

e Die Dauer der Referate (nicht enthalten sind hierbei die Fragen der Zuhérer) steigt
wahrend des Kurses langsam an, von (ungefahr) einer Minute in Jahrgangsstufe 11,
2. Semester, bis zu drei Minuten in Jahrgangsstufe 12, 2. Semester.

e Die Themen der Referate kdnnen vom Lehrer, von der Klasse oder von den einzelnen
Schilern gewahlt werden.

e Die Schuler durfen kurze Notizen nutzen, aber es ist ihnen nicht erlaubt, einen
ausgefertigten Text vorzulesen.

e Punkte werden flUr die Referate entsprechend der Skala im Anhang gegeben. Die
Schuler sollten mit der Skala vertraut sein, da diese die wichtigsten Kriterien eines
guten Referats widerspiegelt.

e Von Anfang an sollte den Schilern regelmaBig die Mdglichkeit gegeben werden, vor

Publikum zu sprechen — dabei sollte mit Kurz-Referaten zu einfachen Themen
begonnen weden, um dann langsam die Lange und Komplexitat der Aufgabe zu
steigern.

e Wahrend dieser Ubungen sollten die Schiiler auch Informationen zu den ,physischen®
Aspekten eines Referats erhalten, also wie sie ihre Stimme, ihren Koérper, ihre
Hande und Augen einsetzen sollten. Auch die Bedeutung eines ,guten Einstiegs"
sollte den Schiilern verdeutlicht werden.

e Eventuell moéchte ein Lehrer eine Audio- (oder besser) Video-Aufnahme eines
Referats machen und diese nicht nur zu Assessment- und Moderationszwecken
nutzen, sondern sie auch im Unterricht einsetzen. Dabei muss aber beachtet werden,
dass Schiler nie gegen ihren Willen aufgenommen werden dtrfen.
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1.1.4 SCHRIFTLICHE ARBEITEN

Nutzliche Informationen kdénnen auch durch einen genauen Blick auf die schriftlichen
Arbeiten der Schiler gewonnen werden - unabhdngig davon, ob diese Arbeiten im
Unterricht, als Hausaufgabe oder als Teil eines Projektes angefertigt wurden. (Einige dieser
Arbeiten kdnnen auch ins Portfolio der Schiiler aufgenommen werden.)

Schriftliche Arbeiten dieser Art haben drei Vorteile:

Sie geben genaue Informationen speziell zu den Schreibfertigkeiten der Schiler.

Es handelt sich um leicht zugangliche und dauerhafte Dokumente, die den Fortschritt
der Schiler im Laufe der Zeit widerspiegeln.

Sie kénnen jederzeit und an jedem Ort vom Lehrer korrigiert werden, so dass er in
der Lage ist, sich ohne Stérungen voll auf die Korrektur zu konzentrieren.

Da jedoch ein GroBteil der schriftlichen Arbeiten auBerhalb des Unterrichts angefertigt wird,
muss an dieser Stelle auf einen wichtigen Punkt hingewiesen werden:

WICHTIGE ANMERKUNG: Der Lehrer muss sicherstellen, dass alle schriftlichen

Arbeiten tatsachlich nur vom jeweiligen Schiiler angefertigt wurden. (Dies zu
Uberprufen ist relativ einfach.) Des Weiteren darf er keinerlei Arbeit akzeptieren,
die nicht die Einzelleistung eines Schilers ist. Diese Art der Handhabe sollte den
Schilern bereits zu Beginn des Schuljahres verdeutlicht (und erklart) und
anschlieBend strikt befolgt werden.

1.1.5 PORTFOLIOS |

1.1.5.1 Portfolios: Beschreibung/ Inhalt

Ein Portfolio ist eine fortlaufende Sammlung der Arbeiten, die von einem Schiler
angefertigt wurden.

Es dokumentiert den Lernprozess eines jeden Schilers, sowie die Art und das Niveau
der jeweiligen Arbeiten.

Es sollte eine breite Auswahl der entsprechenden Arbeiten enthalten, die die
Leistungen des Schilers reprasentieren. Alle vier Bereiche (Sprechen, Schreiben,
Lesen und Hoéren) sollten systematisch abgedeckt werden.

Das Material sollte in klarer, logischer Form aufbewahrt und mit einer Inhaltsangabe
versehen werden.
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Die Entscheidung, was in das Portfolio aufgenommen wird, sollte nicht allein beim
Lehrer liegen. Es ist zwingend notwendig, dass die Schiler in die Entscheidung
einbezogen werden. Der Prozess der Entscheidungsfindung erfolgt gemeinsam,
Lehrer und Schiler diskutieren dabei, welches Material aufgenommen werden sollte
und warum.

1.1.5.2 Portfolios: Handhabung in der Praxis

e Aufbewahrt werden die Arbeiten der Schiler in Ordnern, die von den Schilern
selbst gestaltet und angefertigt werden kénnen.

e Darluberhinaus ist es moglich, dass es anderes Material (Audio-Aufnahmen, Poster
etc.) gibt, das nicht diesem Format entspricht und daher an anderer, besser
geeigneter Stelle aufbewahrt werden muss.

e In diesen Jahrgangsstufen sollte die Aufbewahrung des Portfolios in der
Veranwortung der Schiiler, nicht der Lehrer, liegen. Wenn madglich, kann flr die
Aufbewahrung ein Platz im Klassenraum oder an einer anderen Stelle der Schule
zur Verfigung gestellt werden.

¢ Am Ende des Schuljahres sollte der Lehrer eine kleine Auswahl der Arbeiten eines
jeden einzelnen Schilers treffen, die er an den ndachsten Lehrer weitergeben
kann. Der Rest des Portfolios sollte den Schilern nach Hause mitgegeben werden.

1.1.5.3 Portfolios: Assessment

Wie bei Projekten sollte auch bei der summativen Beurteilung die Aufmerksamkeit
darauf gerichtet werden, inwieweit die Schuler die Lernergebnisse ihrer Niveaustufe
erreichen. Daher sollten Sie fir das Portfolio selbst keine (offizielle) Note vergeben.
Die Fahigkeit, ein Portfolio zusammenzustellen, ist an sich kein Lernziel des
Unterrichtsfaches Deutsch.

Betrachten Sie das im Portfolio zusammengestellte Material — wie jede andere Arbeit
- als einen weiteren Beleg fir die Fahigkeiten der Schiiler in Bezug auf die Lernziele
und vergeben Sie Punkte entsprechend der Beurteilungskritierien des fortlaufenden
Assessments.

Wie auch bei Projekten kdnnen Sie jedoch zu jedem Aspekt eines Portfolios
Bemerkungen machen sowie formatives Feedback geben, also z.B. zur Organisation,
zum auBeren Erscheinungsbild, zur Auswahl der Inhalte etc.
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1.2.1 SEMESTER-PRUFUNGEN

1.2.1.

1.2.1.

1 SMPs: Allgemein

Eine Semesterprifung (SMP) ist eine offizielle Prifung am Ende eines jeden
Semesters. In dieser Prifung kénnen insgesamt 40 Punkte erzielt werden.

Es werden die folgenden drei Bereiche geprift: Horen, Lesen und Schreiben.
(Sprechen wird aus Grinden der Zeit und der Durchflihrbarkeit nicht gepruft.)

Die Semesterprifungen haben die folgende Dauer:
Jahrgangsstufe 11: 90 Minuten

Jahrgangsstufe 12: 120 Minuten

Die Punkte, die in den Prifungen der Jahrgangsstufe 12 erzielt werden, werden auch
im Abschlusszeugnis (General Education Diploma) aufgefiihrt, das die Schiler bei
erfolgreicher Beendigung der Sekundarstufe II erhalten.

Schiler, die am Ende des Schuljahres die Bestehensgrenze (50%) nicht erreichen,
haben die folgenden Méglichkeiten:

in Jahrgangsstufe 11:

(i) Schuiler, die im ersten Semester nicht bestehen, kdnnen eine
Nachschreibeklausur fir dieses Semster schreiben

(i) Schiler, die im zweiten Semester nicht bestehen, kdnnen eine
Nachschreibeklausur flir dieses Semster schreiben

(iii) Schiler, die in beiden Semstern nicht bestehen, miuissen eine
Wiederholungspriifung ablegen, die den Lehrstoff aus beiden
Semestern abfragt

in Jahrgangsstufe 12:
(i) eine Nachschreibeklausur flir jedes der beiden Semester

2 SMPs: Vorbereitung

Sowohl in Jahrgangsstufe 11 als auch 12 werden die Semesterprifungen zentral,
durch das Ministerium, erstellt.

Alle Prufungsunterlagen werden gemaB den offiziellen Testbeschreibungen erstellt.
Genauere Angaben hierzu finden sich in Anhang eins, zwei, drei und vier.

Die Lehrer sollten vorab sicherstellen, dass ihre Schuiler mit allen Testformaten und
Aufgaben, die in den Testbeschreibungen vorkommen, vertraut sind. Sie sollten vor
allem daflir Sorge tragen, dass die Aufgabenstellungen klar sind und die Studenten
wissen, was jeweils zu tun ist.
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Um sicherzustellen, dass die in den Prifungen erbrachten Leistungen valide sind,
werden HoOr- und Lesetexte, welche die Schiler bereits kennen, nicht in die
Semesterprifungen aufgenommen. Es werden nur unbekannte Texte verwendet.

Die Test-Autoren sollten versuchen, allen Schilern eine faire Chance zu geben, ihr
Wissen zu zeigen. Daher sollten die Prifungen einfachere ebenso wie schwierigere
Aufgaben enthalten.

Zudem sollten Test-Autoren bedenken, dass es sich beim Fremdsprachenlernen um
einen kumulativen Prozess handelt. Daher sollten sie sich nicht ausschlieBlich auf
klrzlich unterrichtetes Material stltzen.

Hortexte werden auf Kassette oder CD aufgenommen.

Um die Qualitat der Prifungen sicherzustellen, werden sie gemeinschaftlich erstellt,
d.h. das Team der Test-Autoren wird eng zusammenarbeiten und sich gegenseitig
unterstitzen.

1.2.2 KURZTESTS |

1.2.3.1 Kurztests: Allgemein

Bei Kurztests handelt es sich um eine informelle Testart, die dazu dient, zusatzliche
Informationen lber den Lernprozess der Schiler zu gewinnen.

Fir Kurztests gibt es keine festgelegte Punkte- oder Notenskala. Assessment-
Informationen, die durch Kurztests gewonnen werden, sollten mit all den anderen
Informationen aus anderen Quellen zusammengefihrt werden. Zusammen ergeben
sie die Grundlage flr die Vergabe der Punkte flir das fortlaufende Assessment,
entsprechend der hierzu passenden Beurteilungsskalen.

Kurztests sind nutzliche Assessment-Instrumente, aber Lehrer sollten stets daran
denken, dass die Semesterprifungen (SMP s) bereits 40% der Gesamtnote eines
Schiilers ausmachen. Die anderen Instrumente - wie sie in Teil Eins, Abschnitt Eins
beschrieben werden - stellen ebenso eine reichhaltige Informationsquelle dar und
sollten ebenfalls einen gerechten Anteil an der Endnote haben.

Kurztests sollten daher weder zum einzigen noch zum Hauptinstrument der
Bewertung durch den Lehrer werden.

Die Materialien im verwendeten Lehrwerk stellen ein wertvolles Ubungsmaterial fiir
die Schiler dar und kdénnen auch dem Lehrer nutzliche Informationen geben.
Dennoch sollten diese Materialien nicht flir Kurztests genutzt werden, da die Schiler
sonst ihre Lésungen ,vorbereiten™ kénnen.
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1.2.3.2 Kurztests: Vorbereitung/ Durchfiihrung

e Kurztests sollten als ein Teil des normalen Unterrichtsalltags betrachtet werden.

e Sie sollten sehr kurz sein und daher nicht langer als 10 Minuten dauern.

e Sie kénnen mit oder ohne Ankindigung durchgeflihrt werden, abhangig von den
Umstanden und dem Ermessen des Lehrers.

¢ Dementsprechend liegt es auch im Ermessen des Lehrers, ob er den Schiilern im
Voraus genauere Informationen zu den Inhalten gibt, die im Kurztest abgefragt
werden.

e Es ist moglich, eine groBe Bandbreite an verschiedenen Testformaten und
Aufgabenstellungen einzusetzen. Die Antworten der Studenten kénnen entweder
schriftlich oder - wo passend - auch mundlich erfolgen.

e Kurztests haben in der Regel einen eingeschrankten Schwerpunkt, z.B. zu einem
speziellen Lernziel oder einer sprachlichen Feinheit.

e Die Punktevergabe bei einigen Arten von Kurztests erfordert es zu zahlen, wie viele
richtige Antworten ein Schiler gegeben hat. Diese Zahl muss anschlieBend jedoch
auf die entsprechende Beurteilungsskala umgerechnet werden, so dass alle
Leistungsmessungen stets einheitlich erfolgen. Wie dabei vorgegangen werden soll,
wird auf Seite 39 unter den Punkten ,ZUSATZLICHE ANMERKUNG" und ,Empfohlenes
Vorgehen" dargelegt.
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2.1.1 WARUM SOLLTE ICH FORMLOSE NOTIZEN MACHEN?

Die Forderung, formlose Notizen zu den einzelnen Schilern zu machen, basiert auf drei
wichtigen Grundlagen:

» Sie bieten leichten Zugang zu genauen, hochwertigen Informationen.

> Sie ermdglichen es, die Beschrankungen des Gedachtnisses zu Uberwinden.
> Sie stellen eine Basis fir den erfolgreichen Austausch mit anderen dar.

Eltern, Oberlehrer und Supervisoren haben das Recht, Fragen zu den Schilern und zum
Lernprozess der Schiler zu stellen. Sie haben zudem das Recht, zuverlassige und
iiberzeugende Antworten zu erhalten. Wenn Sie alle relevanten Informationen stets zur
Verfligung haben, sind Sie in der Lage, diese Fragen sicher und Uberzeugend zu
beantworten. Und wenn die Fragesteller darlberhinaus sehen, dass Sie schriftliche
Aufzeichnungen fiihren, wird dies allein schon einen guten Eindruck machen und Ihre
Antworten um so glaubwdlrdiger erscheinen lassen!

2.1.2 WIE FINDE ICH GENUG ZEIT DAFUR?

Lehrer sind oft sehr beschaftigt und die zur Verfligung stehende Zeit ist begrenzt, daher
muss die Anfertigung formloser Notizen effizient organisiert werden, um so viele
Informationen wie moglich in moglichst kurzer Zeit aufzunehmen

Da dies kein offizieller Vorgang ist - siehe hierzu auch die EinfUhrung zu Teil Zwei,
Abschnitt Zwei - sind Lehrer bei der Anfertigung ihrer formlosen Notizen flexibel. An
dieser Stelle folgen dennoch einige allgemeine Empfehlungen, die dabei helfen sollen, den
Zeitaufwand gering zu halten und gleichzeitig sicherstellen, dass der beabsichtigte Zweck
der Aufzeichnungen erflllt wird.

o Nutzen Sie flir jeden Schiler eine leere Seite.
o Schreiben Sie keine ganzen Satze auf, sondern machen Sie sich kurze Notizen.

o Entwickeln Sie ein System von Abkiirzungen, Symbolen etc. als eine Art
“personliche Sprache” fur Ihre Aufzeichnungen.

. Nehmen Sie nur Informationen auf, die nicht bereits an anderer Stelle
dokumentiert sind.

. Machen Sie sich besonders Notizen zu Informationen, die Sie sich sonst nur schwer
merken koénnten.
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Widmen Sie Ihre Aufmerksamkeit vor allem jenen Leistungen eines Schilers, fir die
Ihnen keine konkreten Nachweise zur Verfiigung stehen.

Damit Sie sich die gleichen Informationen nicht zweimal notieren miussen,
bewahren Sie Ihre gemachten Notizen nicht nur ein Semester, sondern ein ganzes
Schuljahr lang auf.

2.1.3 WELCHE INFORMATIONEN SOLLTE ICH AUFNEHMEN?

Auch hierbei steht dem Lehrer natlrlich ein groBer Spielraum zur Verfiigung, aber typische
Eintrage kdnnen die folgenden Punkte beinhalten:

Notizen und Bemerkungen zu verschiedenen Aspekten einer Schilerleistung, entweder
allgemein oder zu einem speziellen Teilbereich bzw. Lernziel

Bemerkungen zur Einstellung eines Schulers sowie seinen Lernstrategien

Relevante Hintergundinformationen zu einzelnen Schilern (bspw. lange
Abwesenheiten etc.)

die Daten wichtiger Ereignisse oder Beobachtungen

Fragen, die einer weiteren Nachforschung oder Beobachtung bedlirfen sowie - in
Kurzform - die Ergebnisse dieser Nachforschungen

Verweise auf Dokumente, Arbeitsproben etc., die sich an anderer Stelle befinden (z.B.
im Portfolio eines Schilers, Projektergebnisse etc.)

Memos zu MaBnahmen, die ergriffen werden missen

Anderungen von vorldufigen Noten, die wéhrend des Semesters vergeben wurden
(zusatzlich auch das Datum und, falls nétig, den Grund/die Griinde einer Anderung)
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2.1.4 WORAN SOLLTE ICH NOCH DENKEN?

o Beginnen Sie bereits am Anfang des Schujahres mit der Anfertigung formloser
Notizen.

o Gehen Sie systematisch vor und entwickeln Sie Routinen bei der Arbeit mit Ihren
Aufzeichnungen, so dass diese zu allen Schiiler stets aktuell sind.

o Lassen Sie Ihre formlosen Aufzeichnungen nicht herumliegen, so dass jeder -
womadglich auch Schiler - sie sehen kann. Einige Ihrer Aufzeichnungen oder
Bemerkungen zu einzelnen Schilern kénnten heikle Informationen enthalten.

o Formlose Notizen dienen vor allem Ihrem eigenen Gebrauch. Im Gegensatz zu
formellen Nachweisen werden sie nicht flr offizielle Berichte angefertigt. Dennoch
haben Supervisoren und Oberlehrer das Recht, zu priifen, ob Sie diese Art von
Aufzeichnungen machen. Wenn Sie also gefragt werden, sollten Sie bereitwillig Ihre
Aufzeichnungen vorzeigen und - falls nétig - auch erklaren, was einzelne Eintrage
bedeuten.
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2.2.1

PUNKTE & NOTEN

Am Ende des Semesters werden die verschiedenen, von jedem Schiler erzielten
Punkte zusammengezdhlt, um eine Gesamtpunktzahl (x Punkte von 100) zu
erhalten. Diese Punktzahl reprasentiert die Gesamtleistung, die von dem jeweiligen
Schiler im Fach Deutsch erzielt wurde. AnschlieBend wird die Punktzahl - wie in der
folgenden Tabelle - in die entsprechende Note umgewandelt.

Punktebereich Note Deskriptor
90% - 100% A Hervorragend
80% - 89% B Sehr gut
65% - 79% C Gut
50% - 64% D Zufriedenstellend

49% oder weniger E Benotigt weitere

Unterstltzung

Die Bestehensgrenze liegt bei 50% bzw. der Note “"D”.

Ein ,E" sollte daher als ,nicht bestanden™ gewertet werden, selbst wenn ein Schiler
in die nachsthohere Klassenstufe versetzt wird.

In beiden Jahrgangsstufen werden die Gesamtpunktzahl sowie die Note auf einer
speziellen Vorlage, der Notenliste, eingetragen.

Die Vorlagen hierzu werden im Anhang, am Ende dieses Handbuchs, zur Verfligung
gestellt.

Flr jedes Semester steht eine eigene Notenliste zur Verfligung, da sich die Lernziele
im jeweils 2. Semester von denen im 1. Semester unterscheiden.

Die Vorlage besteht aus einem Gitternetz. Auf der linken Seite befinden sich die
Hauptlernziele und am oberen Rand Llcken fir die Namen der Schiler. Unten
kdnnen die Gesamtpunktzahl eines jeden Schilers sowie die sich daraus ergebende
Note eingetragen werden.
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2.2.2 Jahrgangsstufe 11

e In beiden Semestern wird die Notenliste auf die gleiche Art ausgeflllt. Dies geschieht
in vier Schritten:

(i) | Nutzen Sie bereits zu einem frihen Zeitpunkt im Schuljahr die
Beurteilungskriterien, um fir jedes aufgefiihrte Lernziel vorlaufige
Schritt 1: Punkte zu vergeben.
Wahrend des | (ii) | Tragen Sie diese Punkte auf der Vorlage mit Bleistift ein.
Semesters (iii) | Da Sie wahrend des Schuljahres weitere Informationen gewinnen,
Uberprifen Sie diese Punkte regelmaBig und passen Sie sie —
wo nétig — an.
(i) | Treffen Sie zur Bewertung eines jeden Lernziels eine endgiiltige
Entscheidung.
Schritt 2: | (i | zahlen Sie alle Punkte (fir die Erreichung der Lernziele) des
Am Ende des
Semesters fortlaufenden Assessments zusammen.
(iii) | Tragen Sie diese Punkte mit Tinte in die daflir vorgesehene Liicke
ein: ,Laufende Bewertung: Gesamt (60)"
(i) | Nachdem die Semesterprifung durchgeftihrt und korrigiert wurde,
Schritt 3: berechnen Sie die Gesamtpunktzahl eines jeden Schilers in der
Am Ende des Prifung.
Semesters (ii) | Tragen Sie die Gesamtpunktzahl mit Tinte in die daflir vorgesehene
Licke ein: “Semester-Prifung: Gesamt (40)".
(i) | Addieren Sie die Ergebnisse des fortlaufenden Assessments und der
Semesterprifung [ ,60" + ,40" = ,100" ].
(ii) | Tragen Sie das Ergebnis mit Tinte in die daflir vorgesehene Licke
Schritt 4: ein: ,Gesamt: Punktzahl (100)".
Abschluss (iii) | Nutzen Sie die Tabelle in Abschnitt 2.2.1, um die Noten der Schiler
umzurechnen.
(iv) | Tragen Sie diese Note mit Tinte in die entsprechende Licke ein:

,Gesamt: Note".
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Hier ist ein Beispiel (fir das 1. Semester) flr die oben aufgeflhrten vier Schritte,
dargestellt werden die Noten eines fiktiven Schilers:

Schritt 2

NOTEN fiir JAHRGANGSSTUFE 11 |  Schritt 1 -am Ende des Schritt 3

- wdhrend des semesters -am Ende des Schritt 4
SEMESTER: EINS Somesters -endgiiltige Semesters  Abschluss

-vorléufige Bewertung - erreichte -Gesamtpunkt-

(Angaben zu Jahrgangsstufe, Schuljahr, g der Lernziele Punkte in der P

Bewertungen . zahl und Note
Klasse und Lehrer) der Lernziele - Ergebnis des semester- (mit Tinte)

(mit Bleistift) fortlaufenden priifung (mit

Assessments Tinte)
(mit Tinte)
Kann einfache Gesprdche
. P (30) 24 27 27 27
fihren.
Kann einfache Satze schreiben. | (15) Q9 9 Q9 9
Kann einfache Texte lesen und
verstehen. (10) 8
Kann einfache AuBerungen 5) 4
und Hortexte verstehen.
LAUFENDE BEWERTUNG: Gesamt = (60) 47 47 47
SEMESTERPRUFUNG: Gesamt | (40) 26 26
= PUNKTZAHL (100) 73
&
t; NOTE C
2.2.3 Jahrgangsstufe 12
e Jahrgangsstufe 12 unterscheidet sich von Jahrgangsstufe 11, da hier die

Semesterprifung nicht nur zentral erstellt und durchgefliihrt, sondern auch zentral

bewertet wird,

so dass die Lehrer nur die Punkte fiir das fortlaufende

Assessment eintragen missen. Diese werden an das Ministerium gemeldet, wo sie

dann mit den Ergebnissen der Semesterprifung zusammengefihrt werden.
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e In beiden Semstern wird die Notenliste also auf die gleiche Art ausgeflllt, und zwar
in drei Schritten:

(i) | Nutzen Sie bereits zu einem frihen Zeitpunkt im Schuljahr die
Beurteilungskriterien, um flr jedes aufgeflhrte Lernziel vorlaufige
Schritt 1: Punkte zu vergeben.
Wéahrend des | (ii) | Tragen Sie diese Punkte auf der Vorlage mit Bleistift ein.
Semesters (iii) | Da Sie wahrend des Schuljahres weitere Informationen gewinnen,
Uberprifen Sie diese Punkte regelmaBig und passen Sie sie - wo
noétig - an.
Schritt 2: (i) | Treffen Sie zur Bewertung eines jeden Lernziels eine endgiiltige
Am Ende des Entscheidung.
Semesters (ii) | Tragen Sie die entsprechenden Punkte mit Tinte ein.
. (i) | Summieren Sie alle Punkte der einzelnen Lernziele.
Schritt 3: (ii) | Tragen Sie die Gesamtpunktzahl mit Tinte ein. [Laufende
Abschluss
Bewertung: Gesamt (60)]

Hier ist ein Beispiel (fir das 1. Semester) fir die oben aufgeflihrten drei Schritte,
dargestellt werden die Noten eines fiktiven Schilers:

NOTEN fiir JAHRGANGSSTUFE 12 Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3

SEMESTER: EINS - wéhrend des -am Ende des - Abschluss
Semesters Semesters - Ergebnis des

(Angaben zu Jahrgangsstufe, Schuljahr, - vorldufige - endgliltige fortlaufenden

Klasse und Lehrer) Punktzahl (mit Punktzahl (mit Assessments (mit

Bleistift) Tinte) Tinte)

Kann kurze Gesprdche fiihren. (20) 16 16 16

Kann kurze Referate halten (10) 6 8 8

Kann kurze informative Texte

schreiben (7.5) 3 4 5 4 5

Kann auf informeller Ebene

schriftlich mit anderen (7.5) 45 4.5 4.5

interagieren.

Kann kurze Texte lesen und

verstehen. (10) 8 4 7

Kann einfache AuBerungen und

Hortexte verstehen. ) 4 4 4

LAUFENDE BEWERTUNG: Gesamt = (60) 44
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2.2.4

WEITERE HINWEISE zu FORMELLEN NACHWEISEN

. Die Hochstpunktzahl fir jedes Lernziel wird auf dem Notenblatt in Klammern

angegeben.

. Wahrend des Semesters ist es bei der Vergabe von vorlaufigen (mit Bleistift

eingetragenen) Punkten durchaus mdglich, dass ein Lehrer noch unschllissig in
Bezug auf die tatsachliche Punktzahl ist. In diesem Fall kénnen einfache Symbole (?,
+, -, ™) hinzugefligt werden, die daran erinnern, dass die endglltige Punktzahl noch
einmal Uberdacht werden muss. Jeder dieser Vermerke muss jedoch am Ende des
Semesters, wenn die endgultige Punktzahl (mit Tinte) eingetragen wird, entfernt
werden.

. Die Richtlinien in Abschnitt 2.2.2 und 2.2.3 (siehe oben) legen fest, dass die

(vorlaufigen) Punkte fir die Erreichung der Lernziele bereits ,,am Anfang"“ des
Schuljahres mit Bleistift eingetragen werden sollen. In der Praxis bedeutet dies
normalerweise, dass am Ende der ersten vier Wochen bereits flir jeden Schiler
alle Punkte des fortlaufenden Assessments eingetragen wurden.

Es kann jedoch passieren, dass die Erreichung eines speziellen Lernziels in dieser
frihen Phase noch nicht beurteilt werden kann, da das ensprechende Thema im
Unterricht noch nicht behandelt wurde. In diesem Fall sollte der Lehrer mit der
Vergabe vorlaufiger Punkte flir dieses spezielle Lernziel selbstverstandlich warten,
bis die Schuler mit der Arbeit an diesem Thema begonnen haben.

. Es kbnnen zwei Situationen auftreten, in denen mit Bleistift eingetragene Noten

verandert werden sollten:

Entweder: (a) Auf der Grundlage neuer Informationen/Beobachtungen dandert
sich die Einschatzung des Lehrers bezlglich der Erreichung
spezifischer Lernziele durch einen Schiler.

Oder: (b) Das allgemeine Leistungsniveau eines Schiilers hat sich
verandert.

Die oben aufgeflihrten Richtlinien sprechen von "“Bleistift” und “Tinte”. Naturlich
kdnnen die Nachweise auch elektronisch gefiihrt werden, wobei ,vorlaufige® und
~endglltige® Punktzahlen dann auf andere Art kenntlich gemacht werden mdissen,
z.B. durch die Schriftart, Farben, Kursiv- oder Fettschrift etc.
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EINLEITUNG ZU TEIL DREI

Formative Beurteilung (welche in Abschnitt Eins behandelt wird) bewertet das
Lernen selbst und hat zum Ziel, den Schiilern beim Erreichen der relevanten
Lernziele zu helfen. Ihr Zweck ist eine Anhebung der Standards, typischerweise
geschieht dies durch ein Eingreifen in den Lehr-Lern-Prozess.

- Diese Art des Assessments konzentriert sich in der Regel eher auf die
kleineren Teillernziele, die zur Erreichung der Hauptlernziele beitragen. Es
besteht ein besonderes Interesse daran, ,wie" und ,warum" Lernen erfolgt
und welche spezifischen MaBnahmen ergriffen werden mdissen, um
Anderungen zu erzielen - dabei wird aber stets beriicksichtigt, dass die
Hauptlernziele das langfristige Ziel sind.

Summative Beurteilung (welche in Abschnitt Zwei behandelt wird) bewertet das
Lernen der Schiler mit dem Ziel, dem Ministerium, den Eltern und anderen
Beteiligten Nachweise und Bescheinigungen zur Verfligung stellen zu kénnen. Ihr
Zweck ist es, die Erreichung der Standards zu messen, typischerweise geschieht dies
durch die Vergabe von Punkten und Noten.

- Diese Art des Assessments konzentriert sich eher auf die gréBeren
Hauptlernziele. Es besteht weniger Interesse an dem ,wie" und ,warum" des
Lernens, sondern vielmehr an den tatsdchlichen Endresultaten: der Féhigkeit
der Schiiler, die deutsche Sprache auf verschiedene Arten zu nutzen.

3.1.1

ANPASSUNG des UNTERRICHTS

3.1.1.

1 Gesamte Klasse

Von Lehrern gesammelte Assessment-Informationen kdnnen folgendes offenlegen:

Entweder: ein besonderes Problem, das die Schiler beim Lernen haben
Oder: einen besonderen Erfolg, den sie (z.B. bei der Beherrschung eines

sprachlichen Problems) erzielt haben

In beiden Fallen kénnte sich der Lehrer dazu entschlieBen, seinen Unterricht entsprechend
anzupassen, entweder um das Problem zu |6sen oder aber um auf den Erfolg aufzubauen.

Es gibt zwei Moglichkeiten, dies zu tun:
(a) Vor dem Unterricht: indem (im Voraus) Anderungen und Verbesserungen der

Planung der nachsten Unterrichtsstunde(n) erfolgen.

(b) Wahrend des Unterrichts: indem MaBnahmen ergriffen werden - und damit von

der urspringlichen Unterrichtsplanung abgewichen wird -, weil wahrend des
Unterrichtens bestimmte Beobachtungen gemacht wurden.
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3.1.1.2 Einzelne Schiiler

In anderen Fallen kénnte die Anpassung nur in Bezug auf einzelne Schiler (oder eine kleine
Gruppe von Schulern) erfolgen. Der Lehrer kbnnte zum Beispiel:

- ein Treffen (eine “Konferenz”) mit dem Schiler durchfihren
- dem Schuler Zusatzibungen oder Aufgaben geben

- auf formellerem Weg einen Foérderplan (entweder zur Hilfe fir schwache Schiler oder
zur Férderung besonders begabter Schiler) erstellen

~In all diesen Fallen miissen die Lehrer die tatsachlichen Auswirkungen der ergriffenen |
MaBnahmen auswerten, um im Sinne eines fortlaufenden Prozesses auf Basis dieser |
Auswertung weitere Entscheidungen treffen zu kénnen. |

3.1.2 FEEDBACK GEBEN

Damit ein Schuler sich verbessern kann, muss er:

e eine Vorstellung davon haben, welche Leistungsanforderungen erfillt werden sollen

e in der Lage sein, seine tatsachlichen Leistungen mit den gewlnschten Leistungen zu
vergleichen

e handeln, um die Licke zwischen beiden zu schlieBen

Eine der besten Hilfen, die ein Lehrer geben kann, um dieses Vorgang erfolgreich zu
machen, ist es, den Schilern nltzliches Feedback zu geben.

Feedback kann folgendermaBen definiert werden: “Kommentare anderer Personen zur
Qualitdt der Arbeit eines Schiilers mit dem Ziel, diese (oder die zuklnftige Arbeit) zu
verbessern". (Anmerkung: Die Arbeit kann entweder bereits abgeschlossen oder noch im
Enstehungsprozess begriffen sein.)
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Wenn Feedback wirkungsvoll sein soll, muss es zudem die folgenden Anforderungen
erflllen:

Anforderung Anmerkungen
Denken Sie daran, dass alle Schiler - einschlieBlich der
1. ---alle “Hervorragenden” - von sinnvollem Feedback profitieren kénnen, um

einbeziehend .
sich zu verbessern.

Geben Sie Ihren Schilern nicht zu jeder einzelnen Aktivitat, jeder

2. ..auswahlend Leistung oder jedem Arbeitsergebnis Feedback.

Ihr Feedback sollte auf guten Kenntnissen

(@) der deutschen Sprache im Speziellen und

(b) wirksamen Sprachlernstrategien im Allgemeinen
basieren.

3. ...sachkundig

Kommunizieren Sie auf wirksame Weise, in einer klaren Sprache, die

4. ...klar . , .
von den Schilern ohne weiteres verstanden wird.

Vermitteln Sie Ihren Schilern eine klare Vorstellung davon, was sie
5. ...konkret tun kdédnnen, um sich zu verbessern. Machen Sie genaue, konkrete
Vorschlage, wo und wie die Arbeit verbessert werden kdnnte.

Seien Sie bei allen Ihren Kommentaren, Vorschlagen und auch bei
6. unterstutzend, | Kritik ehrlich, aber legen Sie Ihre Einschatzung auf taktvolle,
aber ehrlich | geduldige und freundliche Art dar.

Vermeiden Sie es, Ihr Feedback auf eine Art zu geben, die die
Schiler als “leere GefaBe” erscheinen lasst, die darauf warten, gefillt
... offen, zu werden. Bevor Sie selbst Anmerkungen machen, stellen Sie
interaktiv Fragen, ermuntern Sie die Schiler, sich selbst einzuschatzen, und
binden Sie die Schiler in die Suche nach Problemen und
Losungsstrategien mit ein.

Auf drei weitere Punkte in Bezug auf Feedback soll an dieser Stelle noch kurz eingegangen
werden:

» gegenseitige Evaluation: Denken Sie daran, dass Sie nicht die einzige Person im
Klassenzimer sind, die Feedback geben kann. Schiler sollten auch die Gelegenheit
erhalten, sich gegenseitig Feedback zu geben.

» Bewertung schriftlicher Arbeiten: Die Kommentare, Korrekturen und Anmerkungen,
die Sie zu schriftlichen Arbeiten der Schiler machen, sind ebenfalls eine Art von
Feedback. Wie auch bei den Lehrerfragen, gibt es hier verschiedene Mdglichkeiten,
dies zu tun.

» Feedback annehmen: Die Wirksamkeit von Feedback hangt natirlich davon ab, wie
der Empfanger auf das Feedback reagiert und wie er am ,Feedback-Prozess"
teilnimmt. Einige Schiler kénnten weitere Unterstlitzung bendtigen, um zu lernen,
auf Feedback angemessen zu reagieren.
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3.1.3 SELBSTEVALUATIONEN DER SCHULER

Das Lehrwerk enthalt eine Reihe von Aufgaben zur Selbstevaluation, in welchen
Schiilern dazu aufgefordert werden, ihre Fortschritte bei der Erreichung verschiedener
Lernziele einzuschatzen.

Diese Aufgaben kénnen den Schilern helfen, sich selbst besser einzuschatzen,
vorausgesetzt dass:

(i) sie richtig ausgefihrt werden und

(i) sie einen Reflexionsprozess und eine Diskussion zur Folge haben - und im

Anschluss daran MaBnahmen ergriffen werden.

Doch auch wenn diese Bedingungen erflillt sind, reichen die entsprechenden Aufgaben
nicht aus, um die Selbstevaluation zu dem zu machen, was sie sein sollte: eine
Angewohnheit der Schiiler, die sie automatisch und andauernd ausfiihren.

Wenn die Selbstevaluation eine solche Angewohnheit flir Ihre Schiler werden soll, missen
Sie eine Reihe anderer positiver Strategien anwenden:

1)

2)

3a)

b)

4a)

b)

5)

Erklaren Sie Ihren Schilern zu Beginn des Schuljahres, was Selbstevaluation
bedeutet, warum sie wichtig ist und was sie von den Schilern diesbeziglich
wahrend des Unterrichts erwarten.

Ermutigen Sie die Schuler, daran zu glauben, dass sie es kdnnen (oder es lernen
kénnen).

Geben Sie den Schilern Informationen zu den Lernzielen auf eine Art, die von den
Schilern auch verstanden wird.

Erklaren Sie ihnen ebenso die allgemeinen Kriterien zur Beurteilung dieser
Lernziele, wie sie in den Beurteilungsskalen dargelegt sind.

Bevor die Schiler mit einer Aufgabe beginnen, sollten Sie ihnen sagen (oder besser
die Schuler selbst sagen lassen), was die ,Voraussetzungen flur einen Erfolg" sind.

Wdhrend die Schiler die Aufgabe ausfihren, sollten Sie sie an diese
Voraussetzungen erinnern und sie dazu ermutigen, die Qualitat ihrer Arbeiten selbst
zu Uberwachen - und sie, wenn ndtig, zu verbessern.

Stellen Sie im Unterricht regelmaBig Fragen, die von den Schilern verlangen, die
von ihnen geleistete Arbeit zu evaluieren, entweder selbst (Selbstevaluation) oder
durch andere Schiler (gegenseitige Evaluation*).
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* Die gegenseitige Evaluation wird hier als eine Art “"Briicke” zur Selbstevaluation benutzt.
Dies gelingt, da sie sich auf die selben Lernziele und Kriterien wie die Selbstevaluation
konzentriert.

e Auf diese Art werden die Schiler (hoffentlich) ein Verstandnis fir die ,Grundsatze
des Erfolgs" entwickeln, mit denen sie ihre eigene Arbeit beurteilen kénnen.

e Sie werden (hoffentlich) auch lernen, Selbstevaluation und Selbstbeobachtung als
einen naturlichen und bestandigen Teil eines jeden Lernprozesses zu schatzen - und
darlberhinaus einer jeden Arbeit oder Aufgabe, die sie in der Zukunft ausfiihren
werden.

WEITERE ANMERKUNGEN:

1) Es sollte stets bedacht werden, dass der Prozess der Selbstevaluation und der
gegenseitigen Evaluation nur Erfolg haben kann, wenn es dem Lehrer gelingt, die richtige
Unterrichtsatmosphdre zu schaffen, d.h. eine Atmosphdre, die zu Offenheit und
Ehrlichkeit ermuntert. Die Schaffung einer derartigen Atmosphdre muss daher flr jeden
Lehrer ein wichtiges Ziel sein.

2) Selbstevaluation wird nur im Rahmen der formativen Beurteilung durchgefthrt. Sie
dient nicht dem Zweck, Daten flir die summative Beurteilung zu gewinnen, d.h. Daten die
der Lehrer zur Punkte- und Notenvergabe nutzen kdnnte.
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3.2.1 BEURTEILUNGSSKALEN

e Die Beurteilunsskalen sind dazu gedacht, die Bewertung durch den Lehrer so gerecht,
einheitlich und professionell wie méglich erfolgen zu lassen.

> "Skala”’: eine Skala ist ein Messinstrument mit einem Set von Punkten in
regelméaBigen Abstdnden

> “"Beurteilung” bei der Beurteilung sagt man, wie gut etwas/jemand ist
oder man bewertet die Eigenschaften von etwas/jemandem

) Eine Beurteilungsskala kann prinzipiell sowohl dazu genutzt werden, die Erfolge im
Allgemeinen als auch die Leistung in einer bestimmten Situation (z.B. in einem Test) zu
bewerten. Fir das fortlaufende Asssessment ist das allgemeine Leistungsniveau eines
Schiilers von Interesse.

e Die Beurteilungsskalen in diesem Handbuch haben die folgenden Merkmale:

e Fir jedes Lernziel gibt es eine eigene Beurteilungsskala.

e Jede Skala beschreibt fiinf verschiedene Leistungsniveaus.

e Die “"Deskriptoren” bestehen normalerweise (auf jedem Leistungsniveau) aus zwei
bis drei Aussagen.

¢ Jede dieser Aussagen deckt einen bestimmten Aspekt der Schilerleistungen ab, z.B.
beim Sprechen (Interaktion): ,Leichtigkeit der Kommunikation®, ,Angemessenheit
der Reaktion", ,,Aussprache/Intonation".

e In den Aussagen werden oftmals beschreibende Adjektive (z.B.”beschrankt®,
.~angemessen"), Adverbien (z.B. ,oft", ,selten™) und Quantifikatoren (z.B. ,wenig",
.fast alle™) benutzt.

e Die Lehrer mussen ihr fachliches Urteil einsetzen, um diese Worte zu interpretieren
und sie in der Praxis anzuwenden.

e Zudem sollten die Lehrer sich untereinander austauschen, um ein gemeinsames
Verstandnis dieser Beschreibungen zu entwickeln (s.a. Abschnitt 3.2.3.1 unten:
~informelle Moderation").

3.2.2 PUNKTE VERGEBEN

3.2.2.1 Entscheidungen iiber Punkte treffen: Standard-Verfahren

Wenn es darum geht, Punkte fiir einen Lernzielbereich zu vergeben, so gilt bei der
Anwendung der Beurteilungskriterien das folgende ,Standard"-Verfahren:
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Schritt

MaBnahme

Anmerkungen

1. Konzentrieren Sie sich nur auf ein | Die Punkte, die Sie vergeben, sollten
Lernziel und eine Beurteilungsskala | nicht von anderen  Punkten des
gleichzeitig. fortlaufenden Assessments, die Sie

bereits far andere Lernziele vergeben
haben, oder von den Leistungen der
Schuler in den Semesterpriifungen
beeinflusst werden.

2. Vergeben Sie die Punkte flUr das | Vergeben Sie keine Noten, indem Sie die
fortlaufende Assessment entsprechend | Schiler miteinander vergleichen oder
den Formulierungen der Deskriptoren | eine Rangfolge erstellen.
in den Beurteilungsskalen.

3. Berlcksichtigen Sie alle Aspekte, die | Alle aufgefiihrten Aspekte sind wichtig
in den einzelnen Deskriptoren | und sollten  bei der Beurteilung
aufgefihrt werden. miteinbezogen werden. Berlcksichtigen

Sie bei der Vergabe der Punkte zum
~Schreiben"™ (erzdhlende Texte) zum
Beispiel  nicht nur den  Aspekt
~Korrektheit" sondern auch die zwei
anderen Aspekte.

4, Lesen Sie die Deskriptoren in der | Gehen Sie systematisch vor:

Skala und schlieBen Sie diejenigen | (i) Bei schwachen Schilern beginnen
Beschreibungen aus, die auf den | Sie mit der besten Bewertung (z.B. ,5")
jeweiligen Schiler nicht zutreffen. und gehen dann schrittweise nach unten.
(ii) Bei guten Schulern beginnen Sie mit
der Beschreibung ganz unten (z.B. ,1")
und gehen dann schrittweise nach oben.
(iii) Bei durchschnittlichen Schlern
beginnen Sie oben und unten gleichzeitig
und gehen dann schrittweise zur Mitte.
5a. In einigen Fallen wird Sie dieses | Falls die richtige Bewertung offensichtlich
Verfahren schnell zu einer einzelnen | jst, denken Sie nicht zu lange dariber
richtigen und weitgehend objektiven | nach - treffen Sie eine Entscheidung!
Bepunktung fuhren.
~ 5b. | In fast allen anderen Fallen werden Sie | Wenden Sie nicht eine ‘“einfache”, |

am Ende zwischen zwei Mdglichkeiten
wahlen miissen. Nutzen Sie bei diesen
Grenzfédllen Ihr fachliches Urteil, um zu
entscheiden, welche der zZwei
Beschreibungen das tatschachliche
Leistungsniveau des entsprechenden
Schilers besser trifft.

“automatische” Methode an, bei der Sie
sich stets fiur die bessere (oder
schlechtere) der beiden Bewertungen
entscheiden.
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ZUSATZLICHE ANMERKUNG:

Wenn Sie die produktiven Fertigkeiten (Sprechen und Schreiben) bewerten, kénnen
die Beurteilungskriterien direkt auf die Arbeiten der Schiler bezogen werden.

Geht es jedoch um die rezeptiven Fertigkeiten (Horen und Lesen), z.B. in Kurztests
oder Lehrwerksaufgaben, dann erfolgt die Bewertung ublicherweise, indem gezahlt
wird, wie viele richtige Antworten der Schuler hat.

Das Problem hierbei ist, dass eine Aufgabe viele mégliche Teilaufgaben beinhalten
kann. Was koénnte ein Ergebnis von z.B.,sechs Richtige von acht™ nun bedeuten? Ist
es ,sehr gut™ oder nur ,gut"?

Die Bewertung solcher Aufgaben ist sehr viel leichter zu verstehen (und zu erklaren),
wenn sie auf die funf-stufige Beurteilungsskala umgerechnet werden.

Empfohlenes Vorgehen: Bevor Sie den Schilern eine Aufgabe dieser Art geben, werfen
Sie einen Blick auf die Beurteilungsskala und entscheiden Sie im Voraus, welche Ergebnisse
welchen Punkten auf der flnfstufigen Beurteilungsskala entsprechen.

Bei einer Aufgabe mit 8 mdglichen Lésungen kénnen Sie sich beispielsweise flir folgendes
Vorgehen entscheiden: ‘8 =5;'7' = 4, '5-6" = 3, etc.

Diese Zahlen kdénnen selbstverstandlich variieren, je nachdem um welche Art von Aufgabe
es sich handelt oder welchen Schwierigkeitsgrad sie hat.

WICHTIGE ANMERKUNG: Ein Punkt gqilt fir alle Entscheidungen bei deré
Punktevergabe. Wenn Sie ihren Schulern langfristig gesehen wirklich ,helfen® wollen, :
dann sollten Sie ihnen die Wahrheit sagen und anschlieBend gemeinsam mit ihnen :
daran arbeiten, das zu verbessern, was verbessert werden muss. :

3.2.2.2 Entscheidungen iiber Punkte treffen: Probleme voraussehen (und

Es

vermeiden)

ist madglich, eventuelle Schwierigkeiten zu vermeiden, indem man praventive

MaBnahmen wie die folgenden trifft:

Erklaren Sie Ihrer Klasse bereits zu Beginn des Schuljahres, wie Noten vergeben
werden und erldutern Sie dann die relevanten Lernziele sowie die allgemeinen
Kriterien der Notenvergabe.

Verstarken Sie dies, im dem Sie zur Selbstevaluation, gegenseitigen Evaluation
sowie zur Anwendung der Kriterien ermuntern.

Erldutern Sie ihren Schilern auch die allgemeinen Regeln, denen sie zu folgen haben
(z.B. Schiler mussen ihre Leistungen selbst erbringen, nicht kopieren, abschreiben
etc.)

Tragen Sie so frih wie moglich vorlaufige Punkte (mit Bleistift) ein — und warten Sie
damit nicht bis zur letzten Minute.

Identifizieren Sie eventuelle “schwierige Falle” moglichst frih, lange vor Ende des
Semesters, und dann beobachten sie diese und sammeln sie weitere Nachweise
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e Warnen Sie Schiler, die Gefahr laufen, eine schlechte Note zu erhalten. Eine
schlechte Note am Ende des Semesters sollte keine Uberraschung darstellen!
Eventuell ist es auch nétig, die Elten zu informieren.

e Beraten Sie sich mit anderen Lehrern und Supervisoren und legen Sie gemeinsame
Standards fest - allgemein und speziell auch flir schwierige Falle (s.a. den nachsten
Abschnitt: ,Moderation™)

e Und sorgen Sie vor allem daflir, dass Sie Ihre Schiler wirklich gut kennen!

3.2.3 MODERATION (informell & formell)

Der Zweck der Moderation ist es, sicherzustellen, dass die Kriterien der Notenvergabe an
den verschiedenen Schulen im ganzen Land gerecht und einheitlich angewandt werden.

In Jahrgangsstufe 11 erfolgt der informelle Moderations-Prozess weitgehend auf die gleiche
Art wie in den vorausgehenden Schuljahren. In Jahrgangsstufe 12 gibt es jedoch
Unterschiede, da in diesem Jahr das offizielle Schulabschlusszeugnis - das General
Education Diploma - verliehen wird. Dies bedeutet, dass in diesem Jahr ,viel auf dem Spiel
steht”, da die Leistungen dieses Schuljahres wichtige Konsequenzen flr das zuklnftige
Leben der Schuiler haben kdénnen.

In dieser Situation hat die Zuverlassigkeit der Punkte fur das fortlaufende Assessment -
und das allgemeine Vertrauen in diese Zuverlassigkeit — eine noch gréBere Bedeutung als
sonst. Aus diesem Grund hat das Ministerium einen zusatzlichen, formelleren
Moderationsprozess festgelegt.

3.2.3.1 Informelle Moderation (Jahrgangsstufe 11 und 12)

In Jahrgang 11 und 12 erfolgt die informelle Moderation auf lokaler Ebene, es handelt sich
dabei um einen Prozess der fortwdhrenden Absprachen und der Lehrer-Entwicklung. Das
Ziel ist es, ein gemeinsames Verstiandnis fir die Kriterien zu entwickeln, die zur
Beurteilung der Schilerarbeiten und die Vergabe der verschiedenen Punkte und Noten
genutzt werden.

Dieser Prozess der informellen Moderation hilft Lehrern auch, sich auf die formelle
Moderation in Jahrgangsstufe 12 vorzubereiten. Wenn sie bereits an informellen Aktivitaten
teilgenommen haben, werden sie sich beim Umgang mit den formelleren Ablaufen sicherer
fihlen.
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Einige empfohlene Beispiele fiir Methoden der informellen Moderation sind:

4a.

4b.

Zwei Lehrer sprechen informell Uber die Arbeiten ihrer Schiiler - sie vergleichen,
beurteilen und kommentieren diese.

Zwei Lehrer vereinbaren, den Unterricht des jeweils anderen zu besuchen und zur
Beurteilung der Schilerleistungen beim Sprechen beizutragen.

Ein Supervisor/Lehrerfortbilder setzt sich mit dem Lehrer zusammen, wirft einen
Blick auf die Punkte des fortlaufenden Assessments und wahlt einen bestimmten
Punkt aus. Dann fragt er den Lehrer, warum er diese Punkte vergeben hat.
Der Lehrer begrindet seine Punktevergabe, und belegt dies mit der
entsprechenden Beurteilungsskala, den formlosen Aufzeichnungen und Beispielen
fiur Schulerarbeiten. (AnschlieBend wird das Verfahren mit anderen Punkten
wiederholt.)

Lehrer treffen sich zu einem Moderations-Workshop, bei dem sie Uber die
angemessene Bepunktung fir verschiedene schriftliche Schilerarbeiten diskutieren
und sich schlieBlich auf eine gemeinsame Bepunktung einigen.

Insbesondere sollten sich Lehrer zu einen Workshop treffen, in dem sie die
“schwierigen” Fille (oder “"Grenzfalle”) diskutieren, also Arbeiten, bei denen es
ihnen schwer fallt, sich flr die richtige Bepunktung zu entscheiden.

Drei wichtige Punkte sollen hier noch angemerkt werden:

Jede dieser Aktivitaten setzt voraus, dass Lehrer zusammenkommen, um Uber die
Arbeiten ihrer Schiler zu sprechen und dariber zu beraten, wie diese Arbeiten

bewertet werden sollen.

Einige dieser Aktivitdten kdénnen von Lehrern auf informellem Weg angestoBen
werden; andere mussen von einem Supervisor geplant werden. Es ist jedoch immer

- unabhangig von den Bedingungen vor Ort — mdglich, etwas zu tun.

Alle Diskussionen sollten sich auf Nachweise und professionelle Kriterien stltzen.

3.2.3.2 Formelle Moderation (nur in Jahrgangsstufe 12)

Unter den mdglichen Methoden, welche flr den Prozess der formellen Moderation zu
Verfligung stehen, hat sich das Ministerium flr ,Moderations-Besuche"™ entschieden. Diese
werden gegen Ende eines jeden Semesters, jeweils kurz vor den Prifungen, durchgefihrt.

Um eine genaue Schritt-fUr-Schritt-Anleitung fir die Verfahren und Anforderungen !
von formellen Moderations-Besuchen zu erhalten, lesen Sie bitte in den
Arbeitspapieren nach, die von der Unterabteilung fiir Moderation der Abteilung fir :

Leistungsevaluation im GDBE herausgegeben werden.



Fir diesen Zweck missen die Lehrer dem besuchenden Moderator U(berzeugende
Nachweise flir die Noten liefern, die sie wahrend des fortlaufenden Assessments vergeben
haben. Diese sollten im weitesten Sinne gerecht, genau und in Ubereinstimmung mit den
nationalen Standards sein.

Um die Leistungen von Schilern in Bezug auf die Erreichung der relevanten Lernziele
nachzuweisen, gibt es zwei Mdglichkeiten:

e Bei der ersten handelt es sich um die Aufzeichnnungen, die der Lehrer wahrend
des Schuljahres gemacht hat.

e Bei der zweiten handelt es sich um Beispielarbeiten, die von einzelnen Schiulern
angefertigt wurden.

Diese zwei Nachweisarten koénnen flr jede Fertigkeit/jedes Lernziel unterschiedlich
kombiniert werden:

SPRECHEN
o die schriftlichen Aufzeichnungen des Lehrers zu den Leistungen der einzelnen Schiler
bei:

(a) Gesprachen
(b) Referaten

Diese zwei unterschiedlichen Aufzeichnungen sollten maschinengeschrieben sein und
die Aufzahlungspunkte enthalten, die die Starken und Schwachen einer
Schiilerleistung bei jedem Lernziel zusammenfassen.

Bemerkungen missen nicht langatmig sein, sie sollten aber so detailliert und genau
wie moglich sein. Idealerweise sollte der Leser, d.h. der besuchende Moderator, in
der Lage sein, dem jeweiligen Schuler allein durch das Lesen der Bemerkungen eine
angemessene Note zu geben.

Anmerkung: Bei Referaten sollte der Lehrer auch Details wie das Datum und das
Thema des Referats festhalten.

¢ Wo mdglich sollte es zur Fertigkeit Sprechen Audio- oder Video-Aufnahmen von
einzelnen Schilern geben (wenn diese mit anderen sprechen oder ein Referat halten)
[WICHTIGE ANMERKUNG: Dennoch ist dies aus den folgenden zwei Griinden kein
“Muss”:
(i) Wenn die technischen Voraussetzungen keine Aufnahmen in angemessener
Qualitat erméglichen, machen diese wenig Sinn.
(ii) Einige Schiler lassen sich gerne aufnehmen, aber andere mdgen dies gar
nicht; Schiler sollten niemals gegen ihren Willen gezwungen werden, auf
einer Aufnahme zu erscheinen.
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SCHREIBEN
Flr jeden Schiler einer Klasse missen mindestens zwei typische Beispiele fur jede
verlangte Textsorte (s.a. die Lernziele des jeweiligen Semesters) vorgelegt werden.
Es sollte sich dabei natlrlich um vom jeweiligen Schiiler allein angefertigte Texte
handeln, die das Niveau des Schilers zeigen. Diese Beispiele sollten vom Lehrer
datiert, mit Anmerkungen versehen und benotet werden.
Zudem ist es mdglich, die schriftlichen Anmerkungen des Lehrers zu den allgemeinen
Schreibfertigkeiten einzelner Schiler (z.B. ihre Starken und Schwachen) vorzulegen.

Beispiele, bei denen die Schiler schriftlich Aufgaben zu Lesetexten (entweder aus
dem Lehrwerk oder aus Kurztests) bearbeitet haben.

HOREN

Beispiele von Aufgaben, bei denen die Schiler schriftlich auf Hortexte (entweder aus
dem Lehrwerk oder aus Kurztests) reagiert haben.
Schriftliche Aufzeichnungen des Lehrers zur Fahigkeit einzelner Schiiler,
gesprochene Sprache im Unterricht zu verstehen.

Vorbereitung von Moderationsbesuchen: Dokumentation

Wenn die Moderatoren gegen Ende des Semesters (vor den

Semesterprifungen) die Schule besuchen, missen alle diese Nachweise
bereitliegen und zuganglich sein.

Zu diesem Zweck sollte der Lehrer ein spezielles Formal Moderation File

(FMF) vorbereiten.
Dabei handelt es sich nicht um das Portfolio der Schiler. Das ,FMF" hat

eine andere Aufgabe und unterscheidet sich daher in zwei Hauptpunkten von
einem Portfolio:

Es enthalt nur Material, das sich auf die Lernziele bezieht, die (offizielle)
Punkte, basierend auf dem fortlaufenden Assessment, erhalten.

Es enthalt nur Material, das in direktem Bezug zur vom Moderator
gestellten Ausgangsfrage steht: "Sind die Noten der Lehrer gerecht, genau
und werden sie entsprechend der nationalen Standards vergeben?”

Es enthadlt einige Dokumente (wie z.B. die Anmerkungen und
Beobachtungen des Lehrers), die man normalerweise nicht in einem
Schuler-Portfolio finden kann.

43



3.2.4 ZEUGNISSE

3.2.4.1 Zeugnisse: Jahrgangsstufe 11

Wahrend eines jeden Semesters erhalten die Eltern zwei Zeugnisse zu den Leistungen ihres
Kindes in Bezug auf die Erreichung der Lernziele im Fach Deutsch:

- In der Mitte des Semesters ein “"Zwischenzeugnis"™ mit einer Wortbeurteilung
- Am Ende des Semesters ein “vollstandiges” Zeugnis

Das Zwischenzeugnis enthalt keinerlei Angaben zu Punkten oder Noten. Stattdessen enthalt
dieses Zeugnis eine kurze Wortbeurteilung, die normalerweise nicht langer als 10 bis 15
Worter sein sollte. (Anmerkung: Diese Beurteilung auf dem Zeugnis wird selbstverstandlich
in arabischer Sprache verfasst.)

e Die Beurteilung sollte so detailliert und informativ wie maéglich sein. “Sehr gut” oder
“Bendtigt weitere Unterstitzung” ist als Bemerkung nicht ausreichend.

e Der Lehrer sollte versuchen, die Starken und/oder Schwachen eines Schilers
bezliglich der Lernziele, seines Verhaltens, seiner Einstellungen und seiner
Lernstrategien zu erfassen.

e Dies fallt dem Lehrer umso leichter, je genauer er die Schiler kennt und wenn er
umfangreiche und detaillierte formlose Nachweise hat. (siehe Abschnitt 2.1 oben,
~formlose Notizen).

e Es ist eine groBe Bandbreite an Wortbeurteilungen maéglich. Lehrer sollten es aber
vermeiden, Formulierungen zu benutzen, die den Eltern eventuell nicht vertraut sein
kdénnten.

Im Gegensatz dazu enthalt das ,vollstandige® Zeugnis keinerlei Bemerkungen. Er enthalt
lediglich Informationen zur erreichten Punktzahl und zur endgultigen Note im Fach Deutsch.

e In diesem Fall ist die Genauigkeit der Daten von groBer Wichtigkeit. Lehrer sollten
dafir Sorge tragen, dass alle ihre Berechnungen korrekt sind und bei der
Ubertragung von Daten/Informationen keine Fehler gemacht wurden.

3.2.4.2 Zeugnisse: Jahrgangsstufe 12

In Jahrgangsstufe 12 muss nur ein Zeugnis pro Semester ausgestellt werden, namlich das
~ZwWischenzeugnis" (in der Mitte des Semesters).

Wie in Jahrgangsstufe 11 enthdlt das Zwischenzeugnis keinerlei Punkte oder Noten.
Stattdessen enthalt auch dieses Zeugnis eine kurze Wortbeurteilung, die normalerweise
nicht langer als 10 bis 15 Wodrter sein sollte. (Anmerkung: Diese Beurteilung auf dem
Zeugnis wird selbstverstandlich in arabischer Sprache verfasst.)
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JAHRGANGSSTUFE ELF, SEMESTER EINS: SPRECHEN

LERNZIEL # 1

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 1

hat so gut wie keine Probleme, mit anderen zu interagieren

Kann einfache Gesprache fiihren 30 reagiert jederzeit angemessen auf einfache Fragen, Anweisungen etc.
keine oder kaum wahrnehmbare Abweichungen in Intonation und Aussprache
27 ZWISCHENNOTE
Der Schiler kann sich zu folgenden Bereichen hat selten Probleme, mit anderen zu interagieren
auBern: 24 reagiert meistens angemessen auf einfache Fragen, Anweisungen etc.
) ) ) leichte Abweichungen in Intonation und Aussprache, die jedoch das Verstandnis

» andere begriiBen und sich verabschieden nicht beeintrachtiaen
» Informationen zum Herkunftsland und zu cht beeintrachtige

den Sprachkenntnissen geben 21 ZWISCHENNOTE
> Wérter buchstabieren ist in der Interaktion mit anderen manchmal eingeschrankt
> sich und andere vorstellen 18 hat manchmal Probleme, auf Fragen, Anweisungen etc. zu reagieren
> jemanden nach dem Beflnde"n fragen und Abweichungen in Intonation und Aussprache erschweren manchmal das

sein eigenes Befinden ausdriicken o

. . Verstandnis

» seine Familie und Freunde vorstellen
» den Wohnort und die Adresse nennen 15 ZWISCHENNOTE
> bis 100 Z‘?hle” ist in der Interaktion mit anderen stark eingeschrankt
> Lebensmittel be's.nennen hat haufig Probleme, auf Fragen, Anweisungen etc. zu reagieren
> Vermutungen duBern 12 Abweichungen in Intonation und Aussprache erschweren das Verstandnis haufiger
» Mengen benennen
» ein Einkaufsgesprach fihren
» nach Preisen fragen und Preise nennen 9 ZWISCHENNOTE
> Gewichts— und MaBangaben machen hat groBe Schwierigkeiten, mit anderen zu interagieren
> V‘orlleben ausdriicken ' reagiert selbst auf einfachste Fragen, Anweisungen etc. nicht angemessen
> eine Wohnung peschrelben ) 6 die Kommunikation ist von langen Pausen gekennzeichnet und bricht haufig ab
> Gefallen und Missfallen ausdriicken Abweichungen in Intonation und Aussprache machen das Verstandnis (nahezu)
» Mobel und Elektrogerate benennen und

beschreiben

unmaoglich
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JAHRGANGSSTUFE ELF, SEMESTER EINS: SCHREIBEN

LERNZIEL # 2

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 2

Kann einfache Satze schreiben

15

macht so gut wie keine Fehler in Grammatik und Ausdruck
das Verstandnis ist nie beeintrachtigt
macht so gut wie keine Fehler in Orthografie und Interpunktion

Der Schiler kann einfache Wendungen und

Satze Uber sich selbst und andere schreiben:

Kontext:
» Formulare,
» Informationstexte zu Personen
» Einkaufen

12

macht selten Fehler in Grammatik und Ausdruck
das Verstandnis ist fast nie beeintrachtigt
macht einige Fehler in Orthografie und Interpunktion

macht manchmal Fehler in Grammatik und Ausdruck
die Fehler erschweren manchmal das Verstandnis
macht manchmal Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

macht haufig Fehler in Grammatik und Ausdruck
die Fehler erschweren haufig das Verstandnis
macht haufig Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

macht zahlreiche Fehler in Grammatik und Ausdruck
die zahlreichen Fehler machen das Verstandnis (nahezu) unmaoglich
macht zahlreiche Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
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JAHRGANGSSTUFE ELF, SEMESTER EINS: HOREN

HOREN

LERNZIEL # 3

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 3

Kann einfache AuBerungen und Hortexte
verstehen

versteht Audio-Aufnahmen problemlos

versteht so gut wie alle AuBerungen, die an ihn gerichtet werden

die Geschwindigkeit muss nicht angepasst und AuBerungen miissen nicht
wiederholt werden

Dies umfasst zwei Fahigkeiten:
(i) versteht AuBerungen des Lehrers und der
Mitschiler im Klasenraum, z.B.

» Aussagen

» Fragen

» Antworten

» Anweisungen

(i) hort und versteht kurze Audio-Aufnahmen, z.B.

» Dialoge
» Lieder

Die Schiler sollten diese Textsorten sowohl global
als auch selektiv verstehen kdnnen.

Anmerkung: Die beiden oben genannten Fahigkeiten
setzen voraus, dass der Schiler vorab eingefiihrte
Schlisselwdrter erkennen und verstehen kann.

versteht Audio-Aufnahmen meistens problemlos

versteht meistens alle AuBerungen, die an ihn gerichtet werden

die Geschwindigkeit muss meistens nicht angepasst und AuBerungen
mussen meistens nicht wiederholt werden

hat manchmal Probleme, Audio-Aufnahmen zu verstehen

hat manchmal Verstandnisprobleme bei AuBerungen, die an ihn gerichtet
werden

die Geschwindigkeit muss manchmal angepasst und AuBerungen miissen
manchmal wiederholt werden

hat oftmals Probleme, Audio-Aufnahmen zu verstehen

hat oftmals Verstandnisprobleme bei AuBerungen, die an ihn gerichtet
werden

die Geschwindigkeit muss oftmals angepasst und AuBerungen miissen oft
wiederholt werden

versteht Audio-Aufnahmen so gut wie nie

hat fast immer Verstandnisprobleme bei AuBerungen, die an ihn gerichtet
werden

die Geschwindigkeit muss so gut wie immer angepasst und AuBerungen
mussen so gut wie immer wiederholt werden
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JAHRGANGSSTUFE ELF, SEMESTER EINS: LESEN

LESEN

LERNZIEL # 4

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 4

Kann einfache Texte lesen

hat beim Lesen keinerlei Verstandnisschwierigkeiten

und verstehen 10 liest schnell
Textsorten: T :
o hat kaum Schwierigkeiten beim Verstehen
> Visitenkarten 8 liest in angemessenem Tempo
» Postkarten
» Werbeprospekte
» Rezepte
6 hat haufiger Verstandnisschwierigkeiten
liest in noch angemessenem Tempo
N.B. Lautes Vorlesen wird
nicht bewertet!
4 hat ein stark eingeschréanktes Verstandnis beim Lesen von Texten
liest langsam
2 hat groBe Verstandnisschwierigkeiten beim Lesen von Texten

liest sehr langsam

49




NOTEN fiir JAHRGANGSSTUFE 11
SEMESTER: EINS

Klasse: Schuljahr:

Lehrer(in):

Kann einfache Gesprdche flihren. (30)
Kann einfache Satze schreiben. (15)
Kann einfache Texte lesen und

(10)
verstehen.
Kann einfache AuBerungen und 5)
Hortexte verstehen.
LAUFENDE BEWERTUNG: Gesamt (60)
SEMESTERPRUFUNG: Gesamt (40)

PUNKTZAHL (100)

GESAMT

NOTE

50




SEMESTERPRUFUNG fiir JAHRGANGSSTUFE ELF

SEMESTER EINS
Testbeschreibung
1Y%, Stunden HOREN LESEN SCHREIBEN 40 Punkte
Richtig/Falsch Formular mit Informationen GroB—/KIeln—schrglbung *
(< Texte) aus einem Text erganzen Interpunktion
( > Satze)
Multiple-Choice Zuordnung (Fragen etc, + Dialoge erainzen
(< Dialoge) Reaktionen) ge erg
BRI Richtig/Falsch Text zu eingr Person
(< 2 Texte) schreiben
Detaillierte Beschreibung:
Vorgabe zusatzlich: Aufgabenstellung Benotung

Horen (1)

5 kurze Texte mit einem Sprecher
(Lange: 20 — 30 Worter), jeder
Text wird 2x gehort

zu jedem Text eine Aussage

Lies die folgenden Aussagen
und hore die Texte. Sind die

Aussagen richtig oder falsch?
Kreuze an.

1 Punkt fur jede richtige
Antwort, insgesamt:
5 Punkte

Horen (2)

5 kurze Texte mit zwei Sprechern
(Lange: 30 — 40 Worter), jeder
Dialog wird 2x gehort

zu jedem Text eine Multiple-
Choice-Aufgabe (Aussage oder
Frage) und 3 Antwortoptionen
(eine richtige, zwei falsche)

Lies die Aufgaben und die
Anworten, hore anschlieBend
die Dialoge. Welche Antwort
ist richtig? Kreuze an.

1 Punkt fur jede richtige
Antwort, insgesamt:
5 Punkte
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1 Text zu einer Person (mit

1 Formular, in dem 5

1 Punkt fir jede richtige

Lesen (1) Informahonen zu Nar"ne, Wohnort, Informationen erganzt werden Lies den Text und full das Antwort, insgesamt:
Familienstand etc.), Lange: 40-60 . Formular aus.
Warter mussen. 5 Punkte
8 fragen, Bitten, Aufforderungen o . 0,5 Punkte fir jede
Lesen (2) | ©.4.und dazu passende 9 Antworten (8 richtige sowie 1 Welche Antwort passt zu fichtige Zuordnun
Antworten ungeordnet in zwei falsche Antwort) welcher Frage? Verbinde. . g 9
Spalten insgesamt: 4 Punkte
fézeﬁz(()el_ng:mi:'er Lies die Texte. Sind die | 1 Punkt fir jede richtige
Lesen (3) ge: . zu jedem Text 3 Aussagen Aussagen richtig oder Antwort, insgesamt:
und eine Anzeige, falsch? Kreuze an 6 Punkte
Lange: 20 — 30 Worter) ' '
hrei ie Sa ichti o .
. 2 Satze (1 Aussagesatz, 1 Frage) S¢ fe'be c!le Satze e t9. eine flnfstufige
Schreiben . . . . erganze die Satzzeichen und
ohne Satzzeichen, alle Worter sind | (keine anderen Angaben) i Bewertungsskala,
(1) . . achte auf die GroB- und .
kleingeschrieben . . insgesamt: 5 Punkte
Kleinschreibung.
3 Bilder und zu jedem Bild einen o .
. . . . eine funfstufige
Schreiben | kurzen Dialog, in dem eine . . .
. (keine anderen Angaben) Erganze den Dialog. Bewertungsskala,
(2) Frage/BegriiBung/Antwort etc. .
fehlt insgesamt: 5 Punkte
1 Bild von 1 Person und dazu 4 Wer ist das? Beschreibe die cine finfstufige
Schreiben | Angaben, z.B. 65 Jahre, (keine anderen Angaben) Person auf dem Bild. Nutze Bewertun ssl?ala
3) verheiratet, in Minchen, aus g dazu die Angaben in 9 '

Frankreich

Klammern.

insgesamt: 5 Punkte

[ Semesterpriifung: 11 /eins ]
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ANHANG
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SEMESTER ZWEI
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JAHRGANGSSTUFE ELF, SEMESTER ZWEI: SPRECHEN®™

LERNZIEL # 1

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 1

hat so gut wie keine Probleme, mit anderen zu interagieren

Kann einfache Gespriche fiihren 20 reagiert jederzeit angemessen auf einfache Fragen, Anweisungen etc.
keine oder kaum wahrnehmbare Abweichungen in Intonation und Aussprache
18 ZWISCHENNOTE
Zusatzlich zu friher gelehrten Themen kann hat selten Probleme, mit anderen zu interagieren
sich der Schiiler zu folgenden Bereichen auBern: 16 reagiert meistens angemessen auf einfache Fragen, Anweisungen etc.
> nach der Uhrzeit fragen und die Uhrzeit Iglchte Ab‘we.llchu.ngen in Intonation und Aussprache, die jedoch das Verstandnis
nicht beeintrachtigen
nennen
» Uber Alltagsaktivitaten sprechen und 14 ZWISCHENNOTE
Vorlieben ausdricken ist in der Interaktion mit anderen manchmal eingeschrankt
» Wochentage nennen und sagen, was . .
hat manchmal Probleme, auf Fragen, Anweisungen etc. zu reagieren
man wann macht 12 . . .
, . . Abweichungen in Intonation und Aussprache erschweren manchmal das
» Uber einen Tagesablauf berichten Verstindnis
» Uber das Wetter sprechen und
Jahreszeiten beschreiben 10 ZWISCHENNOTE
> Elnkaufsgesp.)'rache und Gesprache im ist in der Interaktion mit anderen stark eingeschrankt
Restaurant fiihren o g . .
o N ) hat haufig Probleme, auf Fragen, Anweisungen etc. zu reagieren
> in einem Gesprach Zustimmung und 8 : ) : i
. N Abweichungen in Intonation und Aussprache erschweren das Verstandnis
Widerspruch ausdriicken haufiger
» Uber Freizeitaktivitaten und Hobbys g
Sprechen 6 ZWISCHENNOTE
» Uber seine Fahigkeiten sprechen
> seinen Willen ausdrucken und uber hat groBe Schwierigkeiten, mit anderen zu interagieren
Absichten und Plane sprechen reagiert selbst auf einfachste Fragen, Anweisungen etc. nicht angemessen
> Uber Aktivitaten und Ereignisse in der 4 die Kommunikation ist von langen Pausen gekennzeichnet und bricht haufig ab
Vergangenheit berichten Abweichungen in Intonation und Aussprache machen das Verstiandnis (nahezu)
» Uber Lernziele und Lernstrategien unmoglich

sprechen
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JAHRGANGSSTUFE ELF, SEMESTER ZWEL: SPRECHEN®

LERNZIEL # 2

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 2

Kann kurze Referate halten

das Referat ist einfach zu verstehen, gut strukturiert und interessant
der Kontakt zu den Zuhorern ist gut
spricht mit angemessener Lautstarke, die Aussprache ist klar

10 werden visuelle Hilfsmittel eingesetzt, so sind diese angemessen
die verwendete Sprache ist angemessen
Antworten auf Fragen sind klar und tberzeugend
Der Schiiler kann vor der Klasse ein einfaches das Referat ist meist einfach zu verstehen, gut strukturiert und interessant
Referat von ca. einminiitiger Dauer halten der Kontakt zu den Zuhorern ist meist gut
spricht meist mit angemessener Lautstarke, die Aussprache ist fast immer klar
» die Referate sollten sich auf die 8 werden visuelle Hilfsmittel eingesetzt, so sind diese fast immer angemessen
personlichen Interessensbereiche der die verwendete Sprache ist meist angemessen
Schiiler beziehen Antworten auf Fragen sind in der Regel klar und tberzeugend
» im Anschluss an das Referat sollte es fir
die Zuhorer die Moglichkeit geben,
Fragen zu stellen das Referat ist relativ einfach zu verstehen, noch gut strukturiert, aber nicht sehr
» die Schiiler diuirfen Notizen verwenden, interessant
es diirfen aber keine fertig der Kontakt zu den Zuhorern ist nicht sehr gut
ausgearbeiteten Texte vorgelesen 6 die Lautstarke ist nicht immer angemessen, eine fehlerhafte Aussprache erschwert

werden

>>>>>

das Verstandnis

visuelle Hilfsmittel sind nur teilweise angemessen

die verwendete Sprache enthalt haufiger Fehler, die das Verstehen erschweren
Antworten auf Fragen sind nur teilweise klar
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Der Vortragende sollte in der Lage sein:

sicher vor den Zuhdrern aufzutreten
Informationen und Ideen schliissig zu
prasentieren

innerhalb des vorgegebenen
Zeitrahmens zu bleiben

Stimme, Gestik und Mimik angemessen
einzusetzen

angemessene visuelle Hilfsmittel
einzusetzen

Wortschatz und Grammatik angemessen
anzuwenden

eventuelle Fehler zu erkennen und selbst
zu korrigieren

Fragen der Zuhorer zu beantworten

durch das Referat werden noch einige Informationen tbermittelt, im Allgemeinen
ist das Referat jedoch uninteressant

der Kontakt zu den Zuhérern ist kaum vorhanden

die Lautstarke ist nicht angemessen, eine fehlerhafte Aussprache erschwert das
Verstandnis haufig

visuelle Hilfsmittel werden kaum eingesetzt oder sind haufig unpassend

die verwendete Sprache enthélt oft Fehler, die das Verstandnis erschweren
Antworten auf Fragen sind haufig unklar

das Referat ist unklar und uninteressant

der Kontakt zu den Zuhorern ist nicht vorhanden

die Lautstarke ist nicht angemessen, eine fehlerhafte Aussprache macht das
Verstandnis fast unmaoglich

visuelle Hilfsmittel werden kaum eingesetzt oder sind durchgehend unpassend
die verwendete Sprache enthalt so viele Fehler, dass das Verstandnis fast
unmaoglich ist

Antworten auf Fragen sind unklar
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JAHRGANGSSTUFE ELF, SEMESTER ZWEI: SCHREIBEN™

LERNZIEL # 3

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 3

Kann einfache Satze schreiben

macht so gut wie keine Fehler in Grammatik und Ausdruck
macht so gut wie keine Fehler in Orthografie und Interpunktion
das Verstandnis ist nie beeintrachtigt

Der Schiler kann einfache Wendungen und

Satze Uber sich selbst und andere schreiben:

Kontext:

>

YV V V V

Formulare
Einkaufen

SMS
Kontaktanzeigen
Postkarten

macht selten Fehler in Grammatik und Ausdruck
macht einige Fehler in Orthografie und Interpunktion
das Verstandnis ist fast nie beeintrachtigt

macht manchmal Fehler in Grammatik und Ausdruck
macht manchmal Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
die Fehler erschweren manchmal das Verstandnis

macht haufig Fehler in Grammatik und Ausdruck
macht haufig Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
die Fehler erschweren haufig das Verstandnis

macht zahlreiche Fehler in Grammatik und Ausdruck
macht zahlreiche Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
die zahlreichen Fehler machen das Verstandnis (nahezu) unmaoglich
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JAHRGANGSSTUFE ELF, SEMESTER ZWEI: SCHREIBEN®

LERNZIEL # 4

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 4

Kann einfache Texte schreiben

Textaufbau und Inhalt sind sehr gut
macht so gut wie keine Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und

10 .
Interpunktion
das Verstandnis ist nie beeintrachtigt
Textaufbau und Inhalt sind gut
Textsorten: 8 macht selten Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
> Anmeldeformulare das Verstandnis ist fast nie beeintréchtig
» Einkaufslisten
» SMS
» Kontaktanzeigen Textaufbau und Inhalt sind noch angemessen
» Postkarten 6 macht manchmal Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
die Fehler erschweren manchmal das Verstandnis
Textaufbau und Inhalt sind meist nicht angemessen
4 macht haufig Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
die Fehler erschweren haufig das Verstandnis
Textaufbau und Inhalt sind durchgehend nicht angemessen
2 macht zahlreiche Fehler in Grammatik und Ausdruck, Orthografie und

Interpunktion
die zahlreichen Fehler machen das Verstandnis (nahezu) unmdoglich
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JAHRGANGSSTUFE ELF, SEMESTER ZWEI: HOREN

HOREN

LERNZIEL # 5

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 5

Kann einfache AuBerungen und
Hortexte verstehen

versteht Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen problemlos
versteht so gut wie alle AuBerungen, die an ihn gerichtet werden

die Geschwindigkeit muss nicht angepasst und AuBerungen miissen nicht
wiederholt werden

Dies umfasst zwei Fahigkeiten:
(i) versteht AuBerungen des Lehrers und der
Mitschiler im Klasenraum, z.B.
» Aussagen, Fragen, Antworten,
Anweisungen, kurze Prasentationen

(i) hort und versteht kurze Audio-Aufnahmen,
z.B.

» Dialoge, Lieder, kurze Ansagen,
Nachrichten

Die Schiiler sollten diese Textsorten sowohl
global als auch selektiv verstehen kénnen.

Anmerkung: Die beiden oben genannten
Fahigkeiten setzen voraus, dass der Schiler vorab
eingeflihrte Schliisselworter erkennen und
verstehen kann.

versteht Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen meistens problemlos
versteht meistens alle AuBerungen, die an ihn gerichtet werden

die Geschwindigkeit muss meistens nicht angepasst und AuBerungen miissen
meistens nicht wiederholt werden

hat manchmal Probleme, Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen zu verstehen
hat manchmal Verstandnisprobleme bei AuBerungen, die an ihn gerichtet werden
die Geschwindigkeit muss manchmal angepasst und AuBerungen miissen
manchmal wiederholt werden

hat oftmals Probleme, Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen zu verstehen
hat oftmals Verstandnisprobleme bei AuBerungen, die an ihn gerichtet werden
die Geschwindigkeit muss oftmals angepasst und AuBerungen miissen oft
wiederholt werden

versteht Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen so gut wie nie

hat fast immer Verstandnisprobleme bei AuBerungen, die an ihn gerichtet werden
die Geschwindigkeit muss so gut wie immer angepasst und AuBerungen miissen so
gut wie immer wiederholt werden
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JAHRGANGSSTUFE ELF, SEMESTER ZWEI: LESEN

LESEN

LERNZIEL # 6

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 6

Kann einfache Texte lesen

hat beim Lesen keinerlei Verstandnisschwierigkeiten

und verstehen 10 liest schnell
Textsorten: Lo ,
.. hat kaum Schwierigkeiten beim Verstehen
» Visitenkarten 8 _
liest in angemessenem Tempo
» Postkarten
» Werbeprospekte
» Rezepte
informelle Briefe und 6 hat haufiger Verstandnisschwierigkeiten
E-Mails liest in noch angemessenem Tempo
» Kalendereintrage
» Schilder und
Anzeigentafeln hat ein stark eingeschranktes Verstandnis beim Lesen von Texten
» Wetterberichte, 4 liest langsam
» Anzeigen (Kontakte,
Wohnungen, Sprachkurse),
» Speise- und
Getrankekarten 5 hat groBBe Verstandnisschwierigkeiten beim Lesen von Texten

N.B. Lautes Vorlesen wird

nicht bewertet!

liest sehr langsam
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NOTEN fiir JAHRGANGSSTUFE 11
SEMESTER: ZWEI

Klasse: Schuljahr:

Lehrer(in):

Kann einfache Gesprdche fiihren.

Kann kurze Referate halten.

Kann einfache Sdtze schreiben.

Kann einfache Texte schreiben.

Kann einfache Texte lesen und
verstehen.

Kann einfache AuBerungen und
Hortexte verstehen.

LAUFENDE BEWERTUNG: Gesamt

(60)

SEMESTERPRUFUNG: Gesamt

(40)

PUNKTZAHL (100)

NOTE

GESAMT
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SEMESTERPRUFUNG fiir JAHRGANGSSTUFE ELF

SEMESTER ZWEI
Testbeschreibung
1% Stunden HOREN LESEN SCHREIBEN 40 Punkte
Richtig/Falsch Zuordnung Bilder
(< Texte) (Bilder + Satze) ( > Satze)
Multiple-Choice Zuordnung Situations-beschreibung
(< Dialoge) (Anzeigen + Situationen) ( > E-Mail, Brief, Postkarte)
W-Fragen . ..
B (kurze Antworten) Sck(mlt:s;:![vzv:;ter
(< 2 Texte)
Detaillierte Beschreibung:
Vorgabe zusatzlich: Aufgabenstellung Benotung

5 kurze Texte mit einem

Lies die folgenden Aussagen
und hore die Texte. Sind die

1 Punkt fur jede richtige

Haren (1) Spfecher‘(Lange: 20 N 30 zu jedem Text eine Aussage s Antwort, insgesamt:
Worter), jeder Text wird 2x Aussagen richtig oder falsch?
. 5 Punkte
gehort Kreuze an.
5 kurze Texte mit zwei zu jedem Text eine Multiple- Lies die Aufgaben und die 1 Punkt fiir iede richtie
Héren (2) | Sprechern (Lange: 30 - 40 Choice-Aufgabe (Aussage oder Anworten, hore anschlieBend J g

Worter), jeder Dialog wird 2x
gehort

Frage) und 3 Antwortoptionen
(eine richtige, zwei falsche)

die Dialoge. Welche Antwort
ist richtig? Kreuze an.

Antwort, insgesamt:
5 Punkte
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Zu jedem Bild 3 Satze, je ein Satz

Sieh die Bilder an und lies

1 Punkt fir jede richtige

Lesen (1) 5.vers'ch|edene B|Ide'r \./o“n passt zum Bild, 2 Satze passen die Satze. Welcher Satz passt | Antwort, insgesamt:
Situationen oder Aktivitaten . o . .
nicht jeweils zum Bild? Markiere. 5 Punkte
) . . zu je 2 Anzeigen eine kurze Lies die Anzeigen und die 1 Punkt fir jede richtige
4x je 2 Anzeigen (L&nge: 20 -30 . , . o : .
Lesen (2) Wérter) Situationsbeschreibung, die zu Situationen. Welche Anzeige | Zuordnung, insgesamt:
jeweils einer der Anzeigen passt passt zur Situation? 4 Punkte
2 Texte (keine Anzeigen!) mit Lies die Texte und 1 Punkt fir jede richtige
Lesen (3) | einer Lange von 40 - 50 zu jedem Text 3 W-Fragen schreib zu jeder Frage Antwort, insgesamt:
Wortern eine kurze Antwort. 6 Punkte
. o . o . . . o eine vierstufige
. 3 Bilder, die je eine zu jedem Bild ein Wort, das fiurr die auf | Schreibe zu jedem Bild einen
Schreiben ) . ) j . o . Bewertungsskala,
@) bestimmte Situation zeigen | dem Bild gezeigte Situation relevant ist | Satz. insgesamt: 4 Punkte
Beschreibung einer Situation, in . ) . . )
. . ] o (eventuell eine E-Mail oder o ) eine vierstufige
Schreiben | der ein Brief/ eine E-Mail/ eine | . . . . Schreib einen Text mit
) dhnliches, auf die reagiert werden . . Bewertungsskala,
(2) Postkarte geschrieben werden mindestens 30 Wortern. ]
soll) insgesamt: 6 Punkte
soll.
Schreib Schreib e einen Saty. der di eine funfstufige
chreiben " . . . chrelb Je einen Satz, der die
Bewertungskala,
3) 3 x 2 Schllsselworter (keine weiteren Angaben) beiden Warter enthilt. g

insgesamt: 5 Punkte

[ Semesterpriifung: 11 /zwei ]
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WIEDERHOLUNGSPRUFUNG fiir JAHRGANGSSTUFE ELF

Testbeschreibung

1% Stunden HOREN LESEN SCHREIBEN 40 Punkte
Richtig/Falsch Zuordnung (Fragen etc, + Bilder
(< Texte) Reaktionen) ( > Satze)
Multiple-Choice W-Fragen Situations-beschreibung
(< Dialoge) (kurze Antworten) ( > E-Mail, Brief, Postkarte)
9 (< 2 Texte) ' '
B Zuordnung Dialoge ergénzen
(Bilder + Satze) ge erg
Detaillierte Beschreibung:
Vorgabe zusatzlich: Aufgabenstellung Benotung

5 kurze Texte mit einem

Lies die folgenden Aussagen
und hore die Texte. Sind die

1 Punkt fur jede richtige

5 her (Lange: 20 — . . .
Haren (1) Spfec er.( ange: 20 . 30 zu jedem Text eine Aussage N Antwort, ingesamt:
Worter), jeder Text wird 2x Aussagen richtig oder falsch?
. 5 Punkte
gehort Kreuze an.
5 kurze Texte mit zwei zu jedem Text eine Multiple- Lies die Aufgaben und die - I
5 Sprechern (Lange: 30 — 40 Choice-Aufgabe (Aussage oder Anworten, hore anschlieBend 1 Punkt flr jede richtige
Horen (2) P ge: 9 9 ' Antwort, insgesamt:

Worter), jeder Dialog wird 2x
gehort

Frage) und 3 Antwortoptionen
(eine richtige, zwei falsche)

die Dialoge. Welche Antwort
ist richtig? Kreuze an.

5 Punkte
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0,5 Punkte fir jede

Lesen (1) |8 Fragen,"Bitten, Aufforder- 9 Reaktionen'(8 richtige sowie 1 Welche Reaktion pas.st zu richtige Zuordnung,
ungen o.a. falsche Reaktion) welcher Frage? Verbinde. .
insgesamt: 4 Punkte
2 Texte mit einer Lange von 40 Lies die Texte und schreib zu | 1 Punkt fir jede richtige
Lesen (2) | - 50 Wortern zu jedem Text 3 W-Fragen jeder Frage eine kurze Antwort, insgesamt:
Antwort 6 Punkte
i ie Bi i ie | 1 Punkt fur jede richtige
Lesen (3) | 5 verschiedene Bilder von Zu jedem Bild 3 Satze, je ein Satz SI..G"h die Bilder an und lies die . ) ?
. . o . . ) Satze. Welcher Satz passt Antwort, insgesamt:
Situationen oder Aktivitaten passt zum Bild, 2 Satze passen nicht | . . . .
jeweils zum Bild? Markiere. 5 Punkte
zu jedem Bild ein Wort, das fur die eine vierstufige
Schreiben | 3 Bilder, die je eine bestimmte J ) . o Schreibe zu jedem Bild einen g
L . auf dem Bild gezeigte Situation Bewertungskala,
(1) Situation zeigen . Satz. .
relevant ist insgesamt: 4 Punkte
Beschreibung einer Situation, in i ) . . .
L i o (eventuell eine E-Mail oder o . eine vierstufige
Schreiben | der ein Brief/ eine E-Mail/ eine o . . Schreib einen Text mit
) dhnliches, auf die reagiert werden . . Bewertungskala,
(2) Postkarte geschrieben werden mindestens 30 Wortern. ]
<oll soll) insgesamt: 6 Punkte
3 Bilder und zu jedem Bild einen e finfstufi
Schreiben | kurzen Dialog, in dem eine (keine anderen Angaben) Erganze den Dialo Ele ee:cn: usllga?a
3) Frage/BegriBung/Antwort etc. g 9 g wertungs '

fehlt

insgesamt: 5 Punkte

[ Wiederholungspriifing: 11 ]
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JAHRGANGSSTUFE ZWOLF, SEMESTER EINS: SPRECHEN"

LERNZIEL # 1

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 1

hat so gut wie keine Probleme, mit anderen zu interagieren

Kann kurze Gespriche fiihren 20 reagiert jederzeit angemessen auf einfache Fragen, Anweisungen etc.
keine oder kaum wahrnehmbare Abweichungen in Intonation und Aussprache
18 ZWISCHENNOTE
Zusatzlich zum friher Gelernten kann der hat selten Probleme, mit anderen zu interagieren
Schiler auf diesem Niveau Gesprache zu 16 reagiert meistens angemessen auf einfache Fragen, Anweisungen etc.
folgenden Themen fiihren: leichte Abweichungen in Intonation und Aussprache, die jedoch das Verstandnis
> seinen Beruf nennen und andere nach nicht beeintrachtigen
ihrem Beruf fragen 14 ZWISCHENNOTE
> ub.er seine/ihre Ausbildung sprechen ist in der Interaktion mit anderen manchmal eingeschrankt
» Zeitangaben machen 12 hat manchmal Probleme, auf Fragen, Anweisungen etc. zu reagieren
> Informationen an der Hotelrezeption Abweichungen in Intonation und Aussprache erschweren manchmal das
einholen Verstandnis
> Uber seine/ihre Pflichten sprechen 10 ZWISCHENNOTE
» um Erklarung bitten . ) i _
. ist in der Interaktion mit anderen stark eingeschrankt
» Uber Schmerzen sprechen . e . .
. i ) 8 hat haufig Probleme, auf Fragen, Anweisungen etc. zu reagieren
> einen Termin vereinbaren Abweichungen in Intonation und Aussprache erschweren das Verstéandnis
» nach dem Weg fragen und Wege haufiger
beschreiben o 6 ZWISCHENNOTE
Dazu gehoren auch Rollenspiele, die zu
folgenden Themen gespielt werden konnen: hat groBe Schwierigkeiten, mit anderen zu interagieren
> Berufe reagiert selbst auf einfachste Fragen, Anweisungen etc. nicht angemessen
> An der Hotelrezeption 4 die Kommunikation ist von langen Pausen gekennzeichnet und bricht haufig ab
> Beim Arzt Abweichungen in Intonation und Aussprache machen das Verstindnis (nahezu)
» Termin Vereinbarung unmaglich
» Wegbeschreibung
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JAHRGANGSSTUFE ZWOLF, SEMESTER EINS: SPRECHEN"

LERNZIEL # 2

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 2

Kann kurze Referate halten

das Referat ist einfach zu verstehen, gut strukturiert und interessant
der Kontakt zu den Zuhorern ist gut
spricht mit angemessener Lautstarke, die Aussprache ist klar

10 werden visuelle Hilfsmittel eingesetzt, so sind diese angemessen
die verwendete Sprache ist angemessen
Antworten auf Fragen sind klar und tberzeugend
Der Schiiler kann vor der Klasse ein einfaches das Referat ist meist einfach zu verstehen, gut strukturiert und interessant
Referat von ca. zweiminiitiger Dauer halten der Kontakt zu den Zuhorern ist meist gut
spricht meist mit angemessener Lautstarke, die Aussprache ist fast immer klar
» die Referate sollten sich auf die 8 werden visuelle Hilfsmittel eingesetzt, so sind diese fast immer angemessen
personlichen Interessensbereiche der die verwendete Sprache ist meist angemessen
Schiiler beziehen Antworten auf Fragen sind in der Regel klar und tberzeugend
» im Anschluss an das Referat sollte es fir
die Zuhorer die Moglichkeit geben,
Fragen zu stellen das Referat ist relativ einfach zu verstehen, noch gut strukturiert, aber nicht sehr
» die Schiiler diuirfen Notizen verwenden, interessant
es diirfen aber keine fertig der Kontakt zu den Zuhorern ist nicht sehr gut
ausgearbeiteten Texte vorgelesen 6 die Lautstarke ist nicht immer angemessen, eine fehlerhafte Aussprache erschwert

werden

>>>>>

das Verstandnis

visuelle Hilfsmittel sind nur teilweise angemessen

die verwendete Sprache enthalt haufiger Fehler, die das Verstehen erschweren
Antworten auf Fragen sind nur teilweise klar
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Der Vortragende sollte in der Lage sein

sicher vor den Zuhdrern aufzutreten
Informationen und Ideen schliissig zu
prasentieren

innerhalb des vorgegebenen
Zeitrahmens zu bleiben

Stimme, Gestik und Mimik angemessen
einzusetzen

angemessene visuelle Hilfsmittel
einzusetzen

Wortschatz und Grammatik angemessen
anzuwenden

eventuelle Fehler zu erkennen und selbst
zu korrigieren

Fragen der Zuhorer zu beantworten

durch das Referat werden noch einige Informationen tbermittelt, im Allgemeinen
ist das Referat jedoch uninteressant

der Kontakt zu den Zuhérern ist kaum vorhanden

die Lautstarke ist nicht angemessen, eine fehlerhafte Aussprache erschwert das
Verstandnis haufig

visuelle Hilfsmittel werden kaum eingesetzt oder sind haufig unpassend

die verwendete Sprache enthélt oft Fehler, die das Verstandnis erschweren
Antworten auf Fragen sind haufig unklar

das Referat ist unklar und uninteressant

der Kontakt zu den Zuhorern ist nicht vorhanden

die Lautstarke ist nicht angemessen, eine fehlerhafte Aussprache macht das
Verstandnis fast unmaoglich

visuelle Hilfsmittel werden kaum eingesetzt oder sind durchgehend unpassend
die verwendete Sprache enthalt so viele Fehler, dass das Verstandnis fast
unmaoglich ist

Antworten auf Fragen sind unklar
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JAHRGANGSSTUFE ZWOLF, SEMESTER EINS: SCHREIBEN"

LERNZIEL # 3 BEURTEILUNGSKRITERIEN # 3
- themenbezogene Informationen werden stets klar, zusammenhangend und auf interessante
Kann kurze informative Texte 75 Art vermittelt
schreiben ) - das Verstandnis ist nie beeintrachtigt

- macht so gut wie keine Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

- themenbezogene Informationen werden meist klar, zusammenhangend und auf interessante

Art vermittelt

Kann zusatzlich zu frher gelernten 6 - das Verstandnis ist fast nie beeintrachtigt

Themen Texte zu folgenden - macht selten Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

Themen schreiben: - - - - — -
- die vermittelten Informationen sind nicht immer themenbezogen, haufiger auch unklar bzw.

» Studium und Beruf 4.5 unzusammenhangend
» Gesundheit ) - die Fehler erschweren manchmal das Verstandnis
> Reisen - macht manchmal Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
- die vermittelten Informationen sind haufig nicht themenbezogen, sehr oft auch unklar und
Textsorten: 3 u‘nzusammenhéngend ‘ ‘
- die Fehler erschweren haufig das Verstandnis
> Kontaktanzeigen - macht haufig Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
» Formulare
» Mitteilungen sowie andere - es werden so gut wie keine themenbezogenen Informationen vermittelt
Texte, deren Ziel es ist, 1.5 | - die zahlreichen Fehler machen das Verstandnis (nahezu) unmaoglich
Informationen zu vermitteln - macht zahlreiche Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
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JAHRGANGSSTUFE ZWOLF, SEMESTER EINS: SCHREIBEN®

LERNZIEL # 4

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 4

Kann auf informeller Ebene
schriftlich mit anderen

der Text erfillt seinen Zweck vollig
der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser stets angemessen

interagieren 7.5 macht so gut wie keine Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
das Verstandnis ist nie beeintrachtigt
der Text erfillt seinen Zweck weitgehend
. . der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser fast immer angemessen
In diesem Fall kann der Schiiler 6 " ) _J_W "9 } ] u“ ) I 9
) . s das Verstandnis ist fast nie beeintrachtigt
informelle ,interaktive” Texte ) ) ] )
. : - macht selten Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
schreiben und auf ,interaktive
Texte antworten. der Text erfillt seinen Zweck nur teilweise
45 der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser haufiger nicht angemessen
) die Fehler erschweren manchmal das Verstandnis
Textsorten: macht manchmal Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
o . der Text erfillt seinen Zweck kaum
i FEJGI\V/TaoiT!Che Briefe 3 der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser fast immer unangemessen
> Einladungen die Fehler erschweren haufig das Verstandnis
> Postkarten macht haufig Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
> personliche Mitteilungen der Text erfiillt seinen Zweck nicht
15 der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser durchgehend unangemessen

die zahlreichen Fehler machen das Verstandnis (nahezu) unmaoglich
macht zahlreiche Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
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JAHRGANGSSTUFE ZWOLF, SEMESTER EINS: LESEN

LESEN

LERNZIEL # 6

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 6

Kann kurze Texte lesen und

hat beim Lesen keinerlei Verstandnisschwierigkeiten

verstehen 10 liest schnell
Kann zusatzlich zu friher gelernten g hat kaum Schwierigkeiten beim Verstehen
Themen Texte zu folgenden Themen liest in angemessenem Tempo
lesen und verstehen:
» Studium und Beruf ] _ o
> Gesundheit 6 hat haufiger Verstandnisschwierigkeiten
> Reisen liest in noch angemessenem Tempo
Kann in einfachen Alltagstexten
konkrete, vorhersehbare hat ein stark eingeschranktes Verstandnis beim Lesen von Texten
Informationen auffinden 4 liest langsam
Textsorten:
» Anzeigen zum Thema
Studium und Beruf
» Prospekte und Fahrplane
zum Thema Reisen hat groBBe Verstandnisschwierigkeiten beim Lesen von Texten
» Postkarten 2

» Personliche Briefe

N.B. Lautes Vorlesen wird nicht
bewertet!

liest sehr langsam
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JAHRGANGSSTUFE ZWOLF, SEMESTER EINS: HOREN

HOREN

LERNZIEL # 5

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 5

Kann einfache AuBerungen und
Hortexte verstehen

versteht Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen problemlos
versteht so gut wie alle AuBerungen, die an ihn gerichtet werden

die Geschwindigkeit muss nicht angepasst und AuBerungen miissen nicht
wiederholt werden

Dies umfasst zwei Fahigkeiten:

(i) versteht AuBerungen des Lehrers und der
Mitschiler im Klasenraum, z.B. Aussagen,
Fragen, Antworten, Anweisungen, kurze
Prasentationen.

(i) hort und versteht kurze Audio-Aufnahmen,
z.B. Dialoge/Interviews, Durchsagen,
Wegbeschreibungen, Nachrichten

Zusatzlich zu friher gelernten Themen sollten

diese Text nun auch folgende Themen umfassen:

» Studium und Beruf

» Gesundheit (Ratschlage und
Empfehlungen)

> Reisen (Am Bahnhof / Flughafen)

Die Schiler sollten diese Textsorten sowohl
global als auch selektiv verstehen kénnen.

versteht Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen meistens problemlos
versteht meistens alle AuBerungen, die an ihn gerichtet werden

die Geschwindigkeit muss meistens nicht angepasst und AuBerungen miissen
meistens nicht wiederholt werden

hat manchmal Probleme, Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen zu
verstehen

hat manchmal Verstandnisprobleme bei AuBerungen, die an ihn gerichtet
werden

die Geschwindigkeit muss manchmal angepasst und AuBerungen miissen
manchmal wiederholt werden

hat oftmals Probleme, Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen zu verstehen
hat oftmals Verstandnisprobleme bei AuBerungen, die an ihn gerichtet werden
die Geschwindigkeit muss oftmals angepasst und AuBerungen miissen oft
wiederholt werden

versteht Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen so gut wie nie

hat fast immer Verstandnisprobleme bei AuBerungen, die an ihn gerichtet
werden

die Geschwindigkeit muss so gut wie immer angepasst und AuBerungen miissen
so gut wie immer wiederholt werden
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NOTEN fiir JAHRGANGSSTUFE 12
SEMESTER: EINS

Klasse: Schuljahr:

Lehrer(in):

z Kann kurze Gesprdche fiihren. (20)

e ol N AN USRI AU NI NP I N ARSI S NI A AV SN R I SR IR

b

& | Kann kurze Referate halten (10)

w

z Kann ‘ku rze informative Texte 75)

& | schreiben

E Kann auf informeller Ebene

Q| schriftlich mit anderen (7.5)
interagieren

Kann kurze Texte lesen und verstehen. (10)

Kann einfache AuBerungen und 5)

Hortexte verstehen.

LAUFENDE BEWERTUNG: Gesamt (60)
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SEMESTERPRUFUNG fiir JAHRGANGSSTUFE ZWOLF
SEMESTER EINS

Testbeschreibung

2 Stunden HOREN LESEN SCHREIBEN 40 Punkte
Richtig/Falsch Zuordnung Bild
(< Kurze Texte) (Anzeigen + Situationen) ( > Beschreibung)
Formular ausfillen W-Fragen Situations-beschreibung
(< Dialog) (kurze Antworten) ( > E-Mail, Brief, Postkarte)
9 (< 2 Texte) ' '
HHHHH I HARH Lesetext mit Aussagen HHHHH IR AHH
Detaillierte Beschreibung:
Vorgabe zusatzlich: Aufgabenstellung Benotung

5 kurze Texte (Durchsagen,

. Ansagen, Nachrichten, Lange:
Horen (1) 20-30 Worter) mit einem
Sprecher, jeder Text wird 2x
gehort

zu jedem Text eine Aussage

Lies die folgenden Aussagen
und hore die Texte. Sind die
Aussagen richtig oder falsch?

1 Punkt fur jede richtige
Antwort, insgesamt:
5 Punkte

. 1 Text mit 2 Sprechern (Lange:
Horen (2) 90 — 110 Worter), der Text
wird 2x gehort

ein Formular mit einigen
vorgegebenen Informationen sowie
5 Licken

Hor das Gesprach und
erganze die fehlenden
Informationen.

1 Punkt fir jede richtige
Antwort, insgesamt:
5 Punkte
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8 Anzeigen (Lange: 20 -30

9 Beschreibungen von Situationen

Welche Situation passt zu

0,5 Punkte fir jede

Lesen (1) V\/orter? unql 9 Slfcuatloneh, Zu (S zuje einer Anzelge passende‘ V\{elchfer Anze|g§. Eine richtige Zuordnung,
einer Situation gibt es keine Situationen, eine zu keiner Anzeige | Situation hat keine passende |
; o . . . insgesamt: 4 Punkte
passende Anzeige passende Situation) Anzeige, schreibe hier x.
ias di i 1 Punkt fir jede richtige
Lesen (2) | 2 Texte mit einer Lange von zu jedem Text 3 W-Fragen und je !_les die Textg und schreib zu . )
. PP jeder Frage eine kurze Antwort, insgesamt:
40 - 50 Wortern eine Linie fur die Antwort
Antwort 6 Punkte
f5 5 it ei ] , 1 Punkt fur jede richtige
Lesen (3) | 1 Text (Lange: 180 — 220 5“Satzan ange Od.?r satze mit einer Lies den Text und die Satze. . ) J
. Lucke und je 3 mogliche L Antwort, insgesamt:
Worter) . Was ist richtig? Kreuze an.
Erganzungen 5 Punkte
Beschreibe, was auf dem Bild
i e vi eine vierstufige
Schreiben | ein Bild, das eine bestimmte Situation 4 zum Bild passende pa_§5|ert. Benutze .dle vier
: ) Worter und schreibe einen Bewertungsskala,
(1) zeigt Worter L .
Text mit mindestens 30 insgesamt: 5 Punkte
Wortern.
Be;chrellbuBn.g fe/rm.er Sg_ul\;“?;’ drei Leitpunkte. di b Schreib einen Text mit eine vierstufige
Schreiben | N der ein Brief/ eine E-Mai rei Leitpunkte, die angeben, was mindestens 50 Wartern. Bewertungskala,
2 eine Postkarte geschrieben mitgeteilt werden soll s :
(2) Berlicksichtige alle Leitpunkte.

werden soll.

insgesamt: 10 Punkte

[ Semesterpriifung: 12 /eins |
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JAHRGANGSSTUFE ZWOLF, SEMESTER ZWEI: SPRECHEN"

LERNZIEL # 1 BEURTEILUNGSKRITERIEN # 1

- hat so gut wie keine Probleme, mit anderen zu interagieren
20 | - reagiert jederzeit angemessen auf einfache Fragen, Anweisungen etc.

Kann einfache Gesprache fiihren i i i :
- keine oder kaum wahrnehmbare Abweichungen in Intonation und Aussprache

18 ZWISCHENNOTE
Zusatzlich zum fraher Gelernten kann der - hat selten Probleme, mit anderen zu interagieren
Schiler auf diesem Niveau Gesprache zu 16 | - reagiert meistens angemessen auf einfache Fragen, Anweisungen etc.
folgenden Themen fiihren: - leichte Abweichungen in Intonation und Aussprache, die jedoch das Verstandnis
> am Schalter Auskinfte erfragen und nicht beeintrachtigen
eine Fahrkarte kaufen 14 ZWISCHENNOTE
» Kann Probleme mit Geraten beschreiben
und den Kundendienst um Hilfe bitten - istin der Interaktion mit anderen manchmal eingeschrankt
> Kann héflich um etwas bitten 12 | - hat manchmal Probleme, auf Fragen, Anweisungen etc. zu reagieren
» Kann eine Nachricht auf den - Abweichungen in Intonation und Aussprache erschweren manchmal das
Anrufbeantworter sprechen Verstandnis
> Kann Gefallen/Missfallen ausdriicken 10 ZWISCHENNOTE

> Kann Vorlieben erfragen und eine — . . _
Auswahl treffen - istin der Interaktion mit anderen stark eingeschrankt

> Kann Kleidung kaufen 18 | - hat haufig Probleme, auf Fragen, Anweisungen etc. zu reagieren

> Kann das Datum und sein/ihr - Abweichungen in Intonation und Aussprache erschweren das Verstéandnis

Geburtsdatum nennen haufiger
» Kann Uber Personen und Dinge 6 ZWISCHENNOTE
sprechen und Griinde angeben
Dazu gehéren auch Rollenspiele, die zu - hat groB3e Schwierigkeiten, mit anderen zu interagieren
folgenden Themen gespielt werden kénnen: - reagiert selbst auf einfachste Fragen, Anweisungen etc. nicht angemessen
» Kleidung 4 reagieren
> Informationen fiir eine Reisegruppe - die Kommunikation ist von langen Pausen gekennzeichnet und bricht haufig ab
> Anfrage am Telefon - Abweichungen in Intonation und Aussprache machen das Verstandnis (nahezu)
» Feste und Einladung unmaglich
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JAHRGANGSSTUFE ZWOLF, SEMESTER ZWEI: SPRECHEN®®

LERNZIEL # 2

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 2

Kann kurze Referate halten

das Referat ist einfach zu verstehen, gut strukturiert und interessant
der Kontakt zu den Zuhorern ist gut
spricht mit angemessener Lautstarke, die Aussprache ist klar

10 . e . . :
werden visuelle Hilfsmittel eingesetzt, so sind diese angemessen
die verwendete Sprache ist angemessen
Antworten auf Fragen sind klar und tberzeugend
Der Schiiler kann vor der Klasse ein einfaches ) o ) )
e e aers das Referat ist meist einfach zu verstehen, gut strukturiert und interessant
Referat von ca. dreiminiitiger Dauer halten ) _ _
der Kontakt zu den Zuhorern ist meist gut
> die Referate sollten sich auf die g spricht m.elst mit Efmge.messe?ner Lautstarke?, die .Aussprac.he ist fast immer klar
persdnlichen Interessensbereiche der werden visuelle H|Ifsm|tt?I elngesetzt, so sind diese fast immer angemessen
Schiiler beziehen die verwendete Sprache? |st‘me|st angemessen
> im Anschluss an das Referat sollte es fiir Antworten auf Fragen sind in der Regel klar und tberzeugend
die Zuhorer die Moéglichkeit geben,
Fragen zu stellen das Referat ist relativ einfach zu verstehen, noch gut strukturiert, aber nicht sehr
» die Schiiler diirfen Notizen verwenden, interessant
es dlrfen aber keine fertig der Kontakt zu den Zuhérern ist nicht sehr gut
ausgearbeiteten Texte vorgelesen 6 die Lautstérke ist nicht immer angemessen, eine fehlerhafte Aussprache erschwert
werden

>>>>>

das Verstandnis

visuelle Hilfsmittel sind nur teilweise angemessen

die verwendete Sprache enthalt hdufiger Fehler, die das Verstehen erschweren
Antworten auf Fragen sind nur teilweise klar
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Der Vortragende sollte in der Lage sein:

sicher vor den Zuhorern aufzutreten
Informationen und Ideen schlissig zu
prasentieren

innerhalb des vorgegebenen
Zeitrahmens zu bleiben

Stimme, Gestik und Mimik angemessen
einzusetzen

angemessene visuelle Hilfsmittel
einzusetzen

Wortschatz und Grammatik angemessen
anzuwenden

eventuelle Fehler zu erkennen und selbst
zu korrigieren

Fragen der Zuhoérer zu beantworten

durch das Referat werden noch einige Informationen tbermittelt, im Allgemeinen
ist das Referat jedoch uninteressant

der Kontakt zu den Zuhérern ist kaum vorhanden

die Lautstarke ist nicht angemessen, eine fehlerhafte Aussprache erschwert das
Verstandnis haufig

visuelle Hilfsmittel werden kaum eingesetzt oder sind haufig unpassend

die verwendete Sprache enthélt oft Fehler, die das Verstandnis erschweren
Antworten auf Fragen sind haufig unklar

das Referat ist unklar und uninteressant

der Kontakt zu den Zuhorern ist nicht vorhanden

die Lautstarke ist nicht angemessen, eine fehlerhafte Aussprache macht das
Verstandnis fast unmaoglich

visuelle Hilfsmittel werden kaum eingesetzt oder sind durchgehend unpassend
die verwendete Sprache enthalt so viele Fehler, dass das Verstandnis fast
unmaoglich ist

Antworten auf Fragen sind unklar
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JAHRGANGSSTUFE ZWOLF, SEMESTER ZWEI: SCHREIBEN™

LERNZIEL # 3

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 3

Kann kurze informative Texte
schreiben

themenbezogene Informationen werden stets klar, zusammenhdngend und auf interessante
Art vermittelt

das Verstandnis ist nie beeintrachtigt

macht so gut wie keine Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

Kann zusatzlich zu friher gelernten
Themen Texte zu folgenden
Themen schreiben:

» Studium und Beruf
> Gesundheit
> Reisen

Textsorten:

A\ 4

Kontaktanzeigen

A\ 4

Formulare

» Mitteilungen sowie andere
Texte, deren Ziel es ist,
Informationen zu vermitteln

themenbezogene Informationen werden meist klar, zusammenhangend und auf interessante
Art vermittelt

das Verstandnis ist fast nie beeintrachtigt

macht selten Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

die vermittelten Informationen sind nicht immer themenbezogen, haufiger auch unklar bzw.
unzusammenhangend

die Fehler erschweren manchmal das Verstandnis

macht manchmal Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

die vermittelten Informationen sind haufig nicht themenbezogen, sehr oft auch unklar und
unzusammenhangend

die Fehler erschweren haufig das Verstandnis

macht haufig Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

es werden so gut wie keine themenbezogenen Informationen vermittelt
die zahlreichen Fehler machen das Verstandnis (nahezu) unmaoglich
macht zahlreiche Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
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JAHRGANGSSTUFE ZWOLF, SEMESTER ZWEI: SCHREIBEN®

LERNZIEL # 4

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 4

Kann auf informeller Ebene
schriftlich mit anderen
interagieren

der Text erfillt seinen Zweck véllig
der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser stets angemessen

macht so gut wie keine Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

das Verstandnis ist nie beeintrachtigt

In diesem Fall kann der Schiler
informelle ,interaktive” Texte
schreiben und auf ,interaktive”
Texte antworten.

Textsorten:

personliche Briefe
E-Mails

Einladungen

Postkarten

personliche Mitteilungen

YV VV VYV

der Text erfillt seinen Zweck weitgehend

der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser fast immer angemessen

das Verstandnis ist fast nie beeintrachtigt

macht selten Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

der Text erfillt seinen Zweck nur teilweise

der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser haufiger nicht angemessen

die Fehler erschweren manchmal das Verstandnis

macht manchmal Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

der Text erflllt seinen Zweck kaum

der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser fast immer unangemessen

die Fehler erschweren haufig das Verstandnis

macht haufig Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

der Text erfillt seinen Zweck nicht

der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser durchgehend unangemessen

die zahlreichen Fehler machen das Verstandnis (nahezu) unmaoglich

macht zahlreiche Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
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JAHRGANGSSTUFE ZWOLF, SEMESTER ZWEI: SCHREIBEN®

LERNZIEL # 5

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 5

Kann auf formeller Ebene
schriftlich mit anderen
interagieren

der Text erfillt seinen Zweck véllig
der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser stets angemessen

macht so gut wie keine Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

das Verstandnis ist nie beeintrachtigt

In diesem Fall kann der Schiler
formelle ,interaktive” Texte
schreiben und auf ,interaktive”
Texte antworten.

Textsorten:

» Anfragen
» Reservierungen
» formelle Mitteilungen

der Text erfillt seinen Zweck weitgehend

der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser fast immer angemessen

das Verstandnis ist fast nie beeintrachtigt

macht selten Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

der Text erfillt seinen Zweck nur teilweise

der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser haufiger nicht angemessen

die Fehler erschweren manchmal das Verstandnis

macht manchmal Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

der Text erflllt seinen Zweck kaum

der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser fast immer unangemessen

die Fehler erschweren haufig das Verstandnis

macht haufig Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion

der Text erfillt seinen Zweck nicht

der Stil ist dem jeweiligen Anlass und Leser durchgehend unangemessen

die zahlreichen Fehler machen das Verstandnis (nahezu) unmaoglich

macht zahlreiche Fehler in Grammatik, Ausdruck, Orthografie und Interpunktion
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JAHRGANGSSTUFE ZWOLF, SEMESTER ZWEI: HOREN

HOREN

LERNZIEL # 6

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 6

Kann einfache AuBerungen und
Hortexte verstehen

versteht Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen problemlos

versteht so gut wie alle AuBerungen, die an ihn gerichtet werden

die Sprechgeschwindigkeit muss nicht angepasst und AuBerungen miissen nicht
wiederholt werden

Dies umfasst zwei Fahigkeiten:

(i) versteht AuBerungen des Lehrers und der
Mitschiler im Klasenraum, z.B. Aussagen,
Fragen, Antworten, Anweisungen, kurze
Prasentationen

(ii) hort und versteht kurze Audio-
Aufnahmen, z.B. Dialoge/Interviews,
Durchsagen, Wegbeschreibungen,
Nachrichten

Zusatzlich zu friher gelernten Themen
sollten diese Text nun auch folgende Themen
umfassen:

Richtungsangaben, Reisen, Kleidung, Feste

Die Schiiler sollten diese Textsorten sowohl
global als auch selektiv verstehen kdnnen.

versteht Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen meistens problemlos
versteht meistens alle AuBerungen, die an ihn gerichtet werden

die Geschwindigkeit muss meistens nicht angepasst und AuBerungen miissen
meistens nicht wiederholt werden

hat manchmal Probleme, Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen zu verstehen
hat manchmal Verstandnisprobleme bei AuBerungen, die an ihn gerichtet werden
die Geschwindigkeit muss manchmal angepasst und AuBerungen miissen manchmal
wiederholt werden

hat oftmals Probleme, Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen zu verstehen

hat oftmals Verstandnisprobleme bei AuBerungen, die an ihn gerichtet werden

die Geschwindigkeit muss oftmals angepasst und AuBerungen miissen oft wiederholt
werden

versteht Audio-Aufnahmen und kurze Prasentationen so gut wie nie

hat fast immer Verstandnisprobleme bei AuBerungen, die an ihn gerichtet werden
die Geschwindigkeit muss so gut wie immer angepasst und AuBerungen miissen so
gut wie immer wiederholt werden
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JAHRGANGSSTUFE ZWOLF, SEMESTER ZWEI: LESEN

LESEN

LERNZIEL # 7

BEURTEILUNGSKRITERIEN # 7

Kann kurze Texte lesen und

hat beim Lesen keinerlei Verstandnisschwierigkeiten

verstehen 10 liest schnell
Kann zusatzlich zu friher gelernten g hat kaum Schwierigkeiten beim Verstehen
Themen Texte zu folgenden liest in angemessenem Tempo
Themen lesen und verstehen:
» Reisen
> Wegbeschreibung 6 hat haufiger Verstandnisschwierigkeiten
> Kleidung liest in noch angemessenem Tempo
» Feste
Kann in einfachen Alltagstexten
konkrete, vorhersehbare hat ein stark eingeschranktes Verstandnis beim Lesen von Texten
Informationen auffinden 4 liest langsam
Textsorten:
» Informationsbroschiiren
» Prospekte und Fahrplane
» Postkarten o T .
s . hat groBBe Verstandnisschwierigkeiten beim Lesen von Texten
» Personliche Briefe 2

N.B. Lautes Vorlesen wird nicht
bewertet!

liest sehr langsam
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NOTEN fiir JAHRGANGSSTUFE 12
SEMESTER: ZWEI

Klasse: Schuljahr:

Lehrer(in):
z Kann kurze Gesprdche fiihren. (20)
§ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
g Kann kurze Referate halten (10)

Kann kurze informative Texte

, (5)

schreiben
E Kann auf informeller Ebene
E schriftlich mit anderen (5)
I |interagieren Nl
v | Kann auf formeller Ebene

schriftlich mit anderen (5)

interagieren

Kann kurze Texte lesen und verstehen. (10)

Kann einfache AuBerungen und

Hortexte verstehen. ()
LAUFENDE BEWERTUNG: Gesamt (60)
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SEMESTERPRUFUNG fiir JAHRGANGSSTUFE ZWOLF

SEMESTER ZWEI
Testbeschreibung
2 Stunden HOREN LESEN SCHREIBEN 40 Punkte
Multiple-Choice Richtig/Falsch Bild
(< Kurze Dialoge) (< Text) (> Beschreibung)
Termin-kalender erganzen Zuordnung Situations-beschreibung
(< Dialog) (Texte + Uberschriften) ( > E-Mail, Brief, Postkarte)
HHHHH IR AR Lesetext mit W-Fragen HHHHH IR AHH
Detaillierte Beschreibung:
Vorgabe zusatzlich: Aufgabenstellung Benotung

Horen (1)

5 kurze Texte mit 2
Sprechern (Lange: 30-40
Woérter), jeder Dialog wird
2x gehort

zu jedem Text eine Multiple-Choice-
Aufgabe (Aussage oder Frage) und 3
Antwortoptionen (eine richtige, zwei
falsche)

Lies die Aufgaben und die
Anworten, hore anschliefend
die Dialoge. Welche Antwort
ist richtig? Kreuze an.

1 Punkt fur jede richtige
Antwort, insgesamt:
5 Punkte
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ein Text mit 2 Sprechern

ein Terminkalender mit einigen

Hor das Gesprach und erganze

1 Punkt fir jede richtige

Horen (2) (Lange: 90 — 110 Worter), vorgegebenen Informationen sowie die fehlenden Informationen Antwort, insgesamt:
der Dialog wird 2x gehort | 5 Licken im Terminkalender. 5 Punkte
Lies den Text und die
, . ) 1 Punkt fir jede richtige
1 Text (L :90-11 A . A .
Lesen (1) “ext (Lange: 0 0 4 Aussagen zum Text 'uss.agen Sind die Aussagen Antwort, insgesamt:
Worter) richtig oder falsch? Kreuze
4 Punkte
an.
o . . Lies die Texte und die 1 Punkt fir jede richtige
Lesen (2) goktj/\rlzéit:i)xte (Lange: 40 Gaii):rr\sdcehrgtwe:tff\ Z:SS:: dT;Xten Uberschriften. Welche Uberschrift | Zuordnung, insgesamt:
P ' P passt zu welchem Text? 5 Punkte
Lesen (3) | 1 Text (Lange: 220 - 250 6 W-Fragen zum Text sowie je eine Linie flr Lies d.le Te>fte und 1 Punkt fngede richtige
Worter) die Antwort schreib zu jeder Frage Antwort, insgesamt:
eine kurze Antwort. 6 Punkte
Beschreibe, was auf dem Bild
Schreiben | ein Bild, das eine bestimmte Situation 4 zum Bild passende pa§5|ert enutze .dle v!er eine vierstufige
) Seigt Wérter Worter und schreibe einen Bewertungsskala,
9 Text mit mindestens 40 insgesamt: 5 Punkte
Wortern.
Bgschreibgng eine?r ' ' . _ Schreib einen Text mit eine vierstufige
Schreiben | Situation, in der ein Brief/ vier Leitpunkte, die angeben, was mindestens 60 Wértern Bewertungskala
) eine E-Mail/ eine Postkarte | mitgeteilt werden soll Berticksichtige alle '

geschrieben werden soll.

Leitpunkte.

insgesamt: 10 Punkte

[ Semesterpriifung: 12 /zwei ]
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